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PAYS NIVERNAIS MORVAN

x

CONTRAT DE PAY S 2007-2013

A | attention del Etat, du Conseil r@dgional de Baurgogne,
du Consell G@ndral dela Nitvre

« F@d@rer lesinitiatives, les @nergies, lesteroires, pour un paysd avenir ».

\ Une @tape importante dans| histoire du Pays:

Le Pays Nivernais Morvan, crd@ en 1999 et engagd geiis 2003 dans un contrat de pays, est une phase
importante de sajeune histoire.

Il a @t propulsd par la volontd de territoires, dgtoyens, d associations, de travailler ensemble, de
mutualiser les moyens afin de rdpondre de nombreux ddfis : e ddvel oppement @conomique, artisanal et
agricole, les services au public, la santd, | accuel de nouvelles populations, | acck.s au sport, la culture,
aux technologies

Le bilan de | action entreprise, avec | appui 269 projets en 4 ans, montre quel point cette ddmarche
Jtait ndcessaire.

Beaucoup de ces actions ont portd sur la mise niveau de notre territoire par rapport | attente de la
soci@t@ du 21™ sit.cle. Le retard combl@ en partie- dans de nombreux domaines, il est d@sormais
important d approfondir ce travail, en portant une attention particulit.re deux paramttres:

-Cr@er plusderichesses @conomiquesnnover et ddvel opper des solidaritds nouvelles.

-Mieux travailler ensemble, en coh@rence, en veillant ce quel espace intercommunal soit
pleinement associd voire ddclencheur d actions irriguant ensuite le Pays Nivernais Morvan,
d une part, et que | action publique soit encore mieux coordonn@e | Jchelle du Pays
Nivernais Morvan par les partenaires publics (Etat, R@gion, D@partement, chambres
consulaires) d autre part.

Cette ambition ne saurait cependant produire une rupture. Elle doit prolonger | action entreprise,
prendre en compte | @volution des paramttres ddmogphiques, @conomiques et sociaux qui caractdrisent
ces dernit.res ann@des, partir de | ambition expos@ en 2002 dans la charte de d@veloppement durable
du Pays Nivernais Morvan.
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Notre pays @volue, faisons ensemble @voluer | actio publique sur le pays:

La charte de ddveloppement durable, @laborde et appuvde en 2002, posait une question centrale, qui
nous interpellait tous : « depuis plusieurs d@dcennies, le Nivernais et le Moran suivent des @volutions
dgmographiques, @conomiques, sociologiques plut t @scendantes. Est-ce unefatalit@ ? »

Notre d@mographie en plein mouvement, premit.rerupire depuis 150 ans:

Lacharteinsistait sur lefait que «la population diminue r@gulit.rement depuis de nombeuses ann@des
mCEme s cette baisse tend se tasser sur certainscantons ». Elle @voquait paralltlement la nouvelle
attractivit@d du territoire, mais sans pour autant p@dire ce qui Gtant pourtant ddj en gestation.

Depuis 1999, une nouvelle dynamique est n@e : la pgulation s est stabilisde. Les recensements partiels de
2004, 2005 et 2006, portant sur 75 des 121 communes, ont mis en @vidence une baisse quas insignifiane
de 142 habitants, soit un chiffre quasi stable (moins de -0.1 % par an). Mieux encore, | augmentation
touche 49 des 75 communes recensdes, rendant majoritaires les communes qui gagnent de la
population. Cette situation, sans prdc@ddent depuis plus de 16 ans, doit nous permettre d inscrire comme
un objectif raisonnable de consid@rer | avenir avec plus d habitants dans nos territoires, non dans une
logique de lutte contre le ddclin mais de croissan@ d@mographique.

De trk.s nombreux actifs sont venus sinstaller, avec une activitd professionnelle de plus en plus stalbe.

Ce constat appelle plusieurs r@ponses: il nous demande de tenir une posture plus offensive, plus
ambitieuse, de construire des logements par exemple, mais aussi de veiller plus encore la coh@sion &
la solidaritd entre des habitants d origines de pls en plus diverses.

Notre champ @conomique s @largit mais est confront@des mutations d@licates :

« Pour un Pays Nivernais Morvan actif ~ ».

Le Pays Nivernais Morvan nest pas, proprement parler, un territoire en « mutation industrielle »,
comme certains rdgions ou agglomdrations plus peuybes.

Cependant, | @volution du territoire est marqude pad importants mouvements :

-Les difficult@s industriellesgui touchent quelques grandes entreprises, posant le problkme de la
reconversion des salarids, des compdtences, et desctivitds.

-Le dgpart la retraite de nombreux commer ants et artisans, mais auss agriculteurs, c hefs
d entreprises

-Des problt mes sociauxaggrav@s par des difficult@ds lides lanobilitd au logement, | accks
la formation de proximitd, aux services publics

A ces constats, prdoccupants, rdpondent des @voluins rdcentes de plus en plus encourageantes, et
rddclament de notre part un effort tout fait particulier :

-Une plus grande vari@t@ des m@tierkavorisds par la nouvelle gestion du temps, et linstallation
de nouvelles populations: le travail tertiaire domicile se ddveloppe, il crd@ des emplois, et rai
des grandes villes (Paris, Amsterdam) nos territ oires. Ceci est facilitd par | arrivde du haut
ddbit dans la plupart des communes et | assimilatian progressive de la « culture numdrique »
laquelle travaille la misson num@rique du Pays Niwernais Morvan. Nous devons multiplier la
cr@dation de nouvelles activitds, tout en prdservargt en agissant sur la transmission des activitds
existantes.

-L essor des technologies de la communication : le d@veloppement des m@tiers permettanie
travail distance est une chance que nous devons saisir. A ce sujet, nous investirons dans des
outils adapt@ds, comme le t@IJ travail, les p les deervice aux entreprises utilisant ces outils. Nous
poursuivrons le combat pour r@duire la fracture num@riquequi pdnalise encore parfois
certaines activitds.

-La volont@ de transformer et de commercialiser desproductions: un des handicaps de notre
territoire, mis en @vidence par la charte, la faibksse relative des productions transform@es, trouve
progressivement des rdponses : | augmentation du nanbre d exploitations agricoles produisant
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et transformant des productions, la structuration en association des producteurs « Morvan
terroir », le ddveloppement de la ddcoupe de viande de qudtd, la demande en circuit courts
appelle encourager plus encore cette volontd de transformer pour cr@der de la valeur gjoutde. La
mise en place d une filiLre «bois @nergie» peut auss Etre unt@ut consid@rable cr@dateur
d emploi et derichesse, si nous en saisissons | op portunit@.

-Des besoins de recrutement importants, par exemple dansle domainedu b timent , ogil faut
rapidement trouver les r@dponses approprides de forration de proximitd

-Le d@veloppement du tourisme et le fractionnementdes congdspermettent d envisager une
incidence de plus en plus importante sur | activitd @conomique locale. Avec le Parc Naturel
R@giona du Morvan et | agence ddpartementale de tarisme de la Nit.vre, nous devons CEtre plus
ambitieux sur la commerciaisation des produits, la quait@ de | accueil et des @quipements,
| adaptation la demande et en particulier la mat rise de | internet par les professionnels du
tourisme.

-Le d@veloppement d une offre de formationde plus en plus structur@e sur le territoire, et ai
doit (Etre soutenue dans son effort de prise en comge des besoins de comp@tence locales, par
exemple pour les m@dtiers du btiment, de | environnement, du transport, des services la
personne

-Le d@marrage d actions fortessur la mohilitd, le logement des jeunes, | emploi partagd, qui
sont autant de r@dponses posdes par la spdcificit@echotre territoire rural. Nous poursuivrons ce
travail, et aborderons avec plus d attention | insertion par | @conomique, 0@ nous avons encore des
progrt.s important faire en compl@ment du tissu exstant (chantiers et foyers d insertion, centres
d aide par letravail).

Il faut agir ensemble pour accompagner ces mutations, les personnes, les entreprises. Il faut innover,
cr@er de nouvelles richesses, en lutant contre lesfractures @conomiques et sociales. Nous devons tranailler

| accueil de nouvelles entreprises, de nouvelles populations, pour enrichir encore nos territoires de cette
diversitd.

Lesservices lapersonne, au public, outilsincon tour nables de notre d@vel oppement :

La charte de d@veloppement durable, abordait ainsi cette question en 2002 : «la notion de services
publics doit (Etre pensde dans une approche associdne maintien du service et la modernisation des
outils ».

Depuis 4 ans, nombreuses ont Gtd les propositionsieparfois les rdussites dans ce domaine, comme c es le
cas desrelais accueil ddsormais labellisds « relais deervice public ». Cependant, face des probltmes
parfois traitds avec uncertain manque de concertation, il importe de mieux associer le citoyen,
| usager et de manikre gdndrale les territoires la ddfinition des besoins de service public, car la
modernisation doit pouvoir rimer avec am@lioration, accessibilitd, proximitd et qualitd.

L attractivitd du Pays Nivernais Morvan, mais auss la condsion et | ggalitd de traitemengntre les
usagers sont ceprix.

Il importera donc de veiller ce que le Pays Niver nais Morvan approfondisse le travail engagd au titre
desrelais accueil, de la mobilit@ mais auss sur | accueil de nouveaux professionnels et de maisons de
sant@ Nous rgfl@chirons des ridponses aux nouveaux besns de service lapersonne, | utilisation des
technologies @mergentespour | acck s aux soinset la sdcurit@ sanitaire.

Nous ferons le pari de travailler avec la jeunesse, travers | action collective des @coles, des centres
sociaux, des associations culturelles et sportives, de la mission locale, pour que | avenir professionnd,
culturel et social puisse se concevoir plus facilement par les jeunes eux-m@Emes sur le Pays Nivernais
Morvan.

Vivre ensemble, le pari du quotidien
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« D@velopper un dynamismeculturel, ouvrir de nouveaux espaces et modes de communication L esprit
de solidarit@, joint un souci d efficacit@, nousfait respecter des valeurs communes », la charte du Pays
Nivernais Morvan posait dgj | enjeu du vivre ensemble.

Nous le savons, le Pays Nivernais Morvan nest ni un territoire identitaire, ni un bassin de vie de
proximitd, ni une destination touristique en tant que telle.

Maisil peut devenir unef@d@ration de territoiresrganisdsunis par un avenir commun, dans lesquels
les solidaritds s expriment par | @change, la vitaltd associative, la crdativitd culturelle, la comnmication
entre les habitants, la citoyennet@ active.

Le Pays Nivernais Morvan a commencd poser des jalons: le collectif des festivals du Morvan,
ddsormais incontournable, le collectif d artistes aitour de | Abbaye de Corbigny en structuration, les
ateliers de pratique et d @change artistiques font partie de notre paysage culturel. Ils symbolisent
| excellence de notre crdativit@d et participent ave le tissus associatif au ddveloppement du lien ente les
habitants.

Le blog du Pays Nivernais Morvan, visitd par plusieurs certaines de personnes chague mois, refltte
| importance de la communication citoyenne entre les habitants et | int@r(&t portd | avenir de notre
territoire. Il faudra aler plus loin encore, avec sans doute la crdation dun portail de pays, porteu
d @changes entre les habitants.

Le travaill engagd avec | association des n@erlandais du Morvan forte de plusieurs centaines
d adn@rents, t@moigne de | importance du rle de | accueil. Nous poursuivrons cet effort portd vers
| intdgration et | Bchange, afin de favoriser lagalitd de lavie sur nosterritoires, en travaillantsur | aspect

linguistique, @conomique, culturel, @l@ments indiesiabl es.

L accueil de nouvelles populations ndcessite une melleure organisation. Nous devrons crder de vdritaes
«relais accuell @conomiques »dans chaque communautd de communes, relais consulares adaptds la
demande locale de crdateurs ou de repreneurs d entieprises, mais aussi de familles la recherche de

services. Une maison des entreprises pourra accompagner et stimuler cet dlan.

Enfin | @changeavec d autres territoires, d autres populations, de France ou d ailleurs, sera d@dvel oppd
afin d amplifier | ouverture, la curiositd et |a cridativitd de notre pays.
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Mettre en rdseau lesacteursdesterritoires du Payg Nivernais Morvan, donner plus
desens | action publique,

ddvelopper un lien durable avec les habitants
Note sur | organisation du territoire et le mode de gouvernance

« Nous pensons qu il ne peut y avoir de d@dveloppemant vrai et durable sans chercher y associer tous
ceux qui peuvent y apporter leur concours.

Chacun peut et doit (Etre acteur du projet commun. @Gacun doit pouvoir en b@ndficier soit directement,
soit traverslesr@dsultats globaux.

Mieux relier les forces existantes et les acteurs du pays, ddvel opper,amplifier une dynamique de r@dseay

dgj sensible, entreles structures locales doit nous conduire vers un avenir qui nous rassemble. » Charte de
ddveloppement durable du Pays Nivernais Morvan

Le Pays NivernaisMorvan est larencontre detroi s espaces, sources d inspiration, de |@gitimitd et
qui doivent sans cesse mieux relier leursinitiatives:

-L espace ddpartemental ou r@dgionalqui permet de concevoir des grandes orientations, proposer des
strat@gies, des financements

-L espace pays (ou du parc du morvan), qui permet de mutualiser des moyens et de coordonner | action
publique

-L espace de proximit@ de la vie quotidienne, souvent cantonal, parfois communal, qui ddclenche les
idQes, concrdtise les projets, relie les ambitionst |es stratdgies avec lar@alitd vdcue.

Il ne peut exister de pays efficace sans une liaison entre ces p@rimt_tres.

Il ne peut exister de pays pertinent sans une compr@hension et un @change entre acteurs de la vie
ingtitutionnelle, Dlus et habitants.

Relier le « pays|@gal » et le « paysrde », telst | enjeu majeur del organisation mettreen uv re
dansle prochain contrat de pays.

Le Pays Nivernais Morvan, lors de sa crdation, compait 3 seulement Communautds de Communes: la
communaut@d de Communes du Bazois (8 communes), la @mmunautd de Communes du Haut Morvan
(24 communes), la Communaut?d de Communes des Portesdu Morvan (9 communes).

Seul 32 % du territoire Gtait fFdDrd en intercommalitd.

Aujourd hui, le paysage a radicalement chang@ : il y une communaut@ de communes par canton, soit 9 au
total. 13 communes ne sont pas adh@rentes une Communautd de Communes, contre 108 communes
intercommunalisdes (89 %). Par ailleurs, il est utle de souligner que les communes non
intercommunalisdes font pleinement partie de notre projet de territoire, dans la mesure og elles
contribuent, leur niveau, enrichir notre projet collectif et mobiliser les moyens ndcessaires.

Dans chague communaut@ de Communes, il existe un v@table une organisation de proximitd : un centre

social, un ou plusieurs offices de tourisme, parfois un comitd de territoire, un bassin p@ddagogique
structurent le paysage de | action publique.
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La pr@sence d un agent de ddvel oppement et/ou d ursecrdtaire ggndral de Communaut@d de Communes, et
d un directeur de centre socia dans tous les cantons contribue apporter une v@dritable expertise. Elle ne
saurait (Etre isol@e.

Cette structuration permet au Pays Nivernais Morvan de sappuyer sur des territoires organisds,
coordonnds, qui expriment des stratdgies de proximid. DJfinies avec la population, elles sont mises e
@vidences par des projets de territoires et des conrats sign@ds avec le Consell G@ndral delaNitvre.

Il est dans | intdrEt du Pays Nivernais Morvan d acompagner les territoires vers plus d ambition,
d excellence. Ainsi, les moyens doivent d abord (Ete rdfl@chis pour aider les initiatives qui @closersur
ces territoires. En contrepartie, ces territoires doivent inscrire leur rdflexion et leur projets dansune
ouverture et une coh@rence avec les autres territores du Pays Nivernais Morvan.

C est dans cette interface positive et stimulante que se trouve la valeur gout@e du Pays Nivernais Mavan.
Afin dy parvenir, le Pays Nivernais Morvan a construit son projet de territoire  partir de 9 r@unions
cantonales. R@unissant au total 150 personnes, el se sont conjugudes la participation d habitants dans

les 17 ateliers de travail (350 participants au total), elles ont contribudes faire remonter de nombreux
besoins, et ont soulign@ | importance du r le entre territoires et pays nivernais morvan.

De nouvelles m@thodes de travail :

Entrelesintercommunalit@s et le Pays Nivernais Maovan :
De nouvelles m@thodes de travail, basides sur la cdbboration, | @change, la communication, et la
participation des citoyens sont proposdes dans le pdsent projet du Pays Nivernais Morvan :

*L organisation de r@unions collectives de travailentre les agents de ddveloppement: la mise
en place d un rdseau vivant ne peut (Etre rdduit ruoutil technique. Des rdunions d @changes et de
travail collectif seront rdgulit.rement organisdesqur procdder des rddglages sur les relations de
travail, les projets collectifs, le fonctionnement du rddseau.

*La crdation d un extranet du Pays Nivernais Morvan: Il permettra tous les partenaires du
Pays Nivernais Morvan de partager les informations sur de nombreux sujets. A titre d exemple,
suivi des entreprises, accueil de porteurs de projet, @change de services (culture, tourisme,
logement, emploi ), offre et demande de logement, s ujets d actualitds, aides publiques, appels
projet, forums de discussion

*La publication dune lettre interne: r@flexion et mise en uvre, s ndcessaire, d une Ietre
dinformation interne sur les actualitds, issue de | extranet, et r@dgulitrement diffusde aux
partenaires (@lus des 121 communes, intercommunalids, partenaires locaux, ddpartementaux et
r Jgionaux).

Des r@dunions per mettant de faire le point avec lesprojets des territoires, seront organiSJes.
Par ailleurs, les actions desterritoires pourront (Etre transfdr@des | @chelle du Pays.

Enfin, les agents de d@vel oppement pourront se voirconfier des missions ponctuelles ou plus durables sur
des sujets de pays, partant d une expdrience r@@uss |ocal ement.

Entrele Pays Nivernais Morvan, ses partenaires, et les habitants:

L es habitants ont @ga ement besoin de comprendre lacoh@rence qui relie | ensemble des partenaires, etla
ndcessitd de bien travailler tous les @chelons communes, intercommunalit@ds, comitds de territoires
pays, partenaires ddpartementaux.
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L objectif est donc double :
-Mieux communiquer sur la valeur ajout@edu Pays Nivernais Morvan
-Mieux communiquer ensemble sur la manitre dont les territoires, les partenaires et le Pays
Nivernais Morvan travaillent en r@dseau la mise en uvre des actions dans un souci de
coh@rence.

Lesmoyens misen uvre seront les suivants :
*Diffusion du journal du Pays Nivernais Morvan : poursuite de la publication du journa du Pays
Nivernais Morvan, mais avec le souci dune r@daction plus colldgiade, avec les agents de
ddveloppement et partenaires intdressds. La rddaoti prendre en compte la manikre dont les
collectivitds participent, chague niveau, la mise en uvre de projets de pays (exemple: la
mobilitd, travers| action d@partementae, la plae forme de pays, les relais de services publics, le
transport la demande).
Il sera @galement pr@vu un guide des aides pour leporteurs de projet.
*Appui la cr@ation d extranet ou de sites locaux : La mission num@rique aidera lesterritoires qui
le souhaitent se doter d outils permettant de rel ayer cette mdthode de discussion, d @changes,
entre des acteurs de proximitd (communautd de commuoes par exemple). Cette m@dthode sera
cohdrente avec | organisation de | extranet.
*Appui la cr@ation d un site portail de pays: lacrdation d un site portail de pays est ddtaillJe
la fiche correspondante de | axe TIC. Ce site ddpase le stade de communication et sinscrit dans
une d@marche de services en ligne.

Entrele Pays Nivernais M orvan et les acteur s @conmiques :

Le Pays Nivernais Morvan poursuivra le travail dimplication des acteurs @conomiques dansla plate
formed initiative locale. En effet, une dizaine de chefs d entreprises participent, chague mois, au comitd
d engagement des prcEts d honneur. L assiduit@d cesr@unions montre quel point | implication des chefs
d entreprises peut Etre non seulement utile, mais @ mEme temps s inscrire dans la dur@e.

Le Pays Nivernais Morvan initiera, avec les entreprises int@ressdesun travail de ddfinition des besoins
de comp@tences, de formation et de recrutement dansles entreprises, travers la signature d un contr at
territorial de formation professionnelle avec la rdjion Bourgogne.

Dans cette perspective, le projet de cr@ation d un club d entreprisepourrait contribuer dynamiser les
@changes, les initiatives, que ce soit par filikregbois @nergie, agriculture, htellerie) ou sur | ensemble
du Pays Nivernais Morvan. La participation des acteurs @conomiques au conseil de d@veloppement sera
encourag@e, mEme si ce n est pas e seul espace dxgpression de larelation « public-privd ».

Entrele Pays Nivernais M orvan et ses partenaires:

Le Pays Nivernais Morvan approfondira le travail engagd avec ses partenaires, dans | ensemble des
domaines d intervention, ce qui reprdsente plusieuss dizaines de partenariats actifs.

Sans pr@dtendre | exhaustivit@, il convient de noer les partenariats suivants :

*Avec le Parc Naturel R@gional du Morvan: un partenariat actif, mat@riaisd par une
convention d application, prolongera le travail engagd depuis 2002. Il portera notamment sur les
I @ments suivants, avec unextension naturelle aux territoires non inclus dans le p@rimt_tre du
Parc :

-Energies renouvelables: sensibilisation du public, @valuation du march@coordination
d une d@marche de filitre sur le bois @nergie avedes entreprises locales (formation des
professionnels, transformation, distribution de la ressource)
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-Tourisme: communication interne et externe, commercialisation des produits
touristiques, ddmarches de | abellisation.

-Culture: ddveloppement des actions collectives, des projés de territoire, de la
communication interne et externe.

-Agriculture: ddveloppement de la vente de produits transform@ en circuit court, lien
entre agriculteurs, agriculture et territoire

-Environnement : prise en compte de | environnement dans les acti ons de ddvel oppement,
prdservation et mise en valeur des sites sensibles.

* Avec les chambres consulaires et la boutique de gestion, fibre active : un partenariat portant
sur | accuell et le suivi des porteurs de projet sera mis en uvre di.s 2007. Une convention de
travail permettra de renforcer la coop@ration ddj active avec ces partenaires. Avec fibre active,
un travail sur larecherche externe seramisen uv re.

*Avec les administrations de | Etat et les services publics (La Poste, France Tdl@com, EDF,
Education Nationale) : suite la proposition de ¢ harte et de contrats de services publics, un
partenariat pourra (Etre ddvel oppd dans |la mesure d@s propositions exprim@es par les habitants
du Pays Nivernais Morvan dans |a charte sont prises en compte.

*Avec | URCAM de Bourgogne : dans le domaine de la sant@d, une convention spddéique
pourratraiter de | accompagnement du projet territorial de sant@.

*Avec le Consall G@ndral de la Nitvrele Pays Nivernais Morvan participera la mise en
uvre des politiques ddpartementales dans la mesure de leur coh@rence avec le contrat de pays.
Les liens particuliers avec la direction de | @conamie et du d@dveloppement faciliteront cette
mission.

*Avec la Mission num@rique du Pays Nivernais Morvan | abbaye de Corbigny, le r@seau
de sant@ du pays Nivernais Morvan, la mission locaé du Pays Nivernais Morvan : des
conventions spdcifiques seront passdes pour prdcisges missions de chacun et suivre lamise en
uvre des actions prdconisdes.

Avec une or ganisation spdcifigue :

Desreprdsentants @lus et citoyens:
Le Pays Nivernais Morvan est dot@d de 2 organisatiors qui travaillent en compl@mentaritd :

Le Comitd du Pays Nivernais Morvan, Consell syndicé, se rdunit rdgulit.rement, environ tousles2 3
mois.

Sonrleest de:
' Donner un avis sur les dossiers de demande de subvention
‘ Suivre lamise en uvre du contrat de pays
Lancer les appels projet
' Fairecirculer | information et d@battre de sujetsint@ressant le pays.

Le Consell de d@veloppement du Pays Nivernais Morva, composd des forces vives des territoires, de
reprdsentants des partenaires, d @lus, est chargded:

*Fairelelien avec les habitants

* Prendre du recul, @valuer, donner du sens aux actons mendes par le pays

*Faire des propositions, (Etre une bo te iddes

*Favoriser le dialogue entre les forces @conomiques sociales, culturelles du territoire.
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Il se r@dunit en s@ance pl@nit.re une deux fois pamn, et plus souvent en ce qui concerne son bureau, dont
les membres sont invitds la plupart des rdunionsdu comitd de pays.

Un @quipe de per manents, professionnels qualifids :

L @quipe, de trois quatre salarids, est composdel un chef de projet, mis disposition par le Conse il
gdnGral, urposte de chargde de ddveloppement et d un poste d asistante de direction, avec, le cas
@ch@ant, un quatrit.me poste thdmatique dans la mesade | expression du besoin.

L @quipe du pays Nivernais Morvan travaille en rdsau @troit avec | ensemble de ses partenaires.

L @quipe d animation est mise disposition du conseil de d@dvel oppement selon les besoins qu il exprine.

Enfin, le pays financera ou co financera des missions diverses: coordination du r@seau des relais
accueil, logement, mobilitd, technologies
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« F@ddrer lesinitiatives, les @nergies, lester it es,

pour un paysd avenir ».
Note d intention prdcisant |e projet de territoireau regard des prioritds des partenaires

Les partenaires signataires du contrat de pays ont exprim@ds des prioritds. || semble utile d en rappetr
| essentiel.

En ce qui concerne | Etat, celles-ci se ddclinent esentiellement sur le Pays Nivernais Morvan
autour desth@matiques suivantes

-Adaptation des services au public et accompagnement des strat@gies innovante en matkre de
service lapersonne

-Strat@gies territoriales d adaptation auchangement climatique par la promotion des @nergies
renouvel ables et |la matrise de la demande @nergdtjue

-D@vel oppementnum@riquedes territoires en vue de leur comp@ititivitd @eonorgue
-Intervention en faveur desfilit res agricoles de p(Eche et forestitres

-Actions dadaptation des comp@tences professionnelles dans les zones en mutation
@conomique

-Actions divers en faveur de la biodiver sitd de la gestion @quilibrde de |a ressource en eaugsur
la pr@vention des risques naturels.

En ce qui concernelar@gion, celles-ci seddfinignt aing :

-D@veloppement @conomiquerganisd autour de la formation professionnelle, @ | activitd
commerciale et artisanale et du tourisme

-Services lapopulation centr@ds autour de lamobilitd, | enfance jeunesse] acck s aux soins
-L e logement, tant en ce qui concerne | acct.s au logement locatif, la propridtd, que sur la
mobilisation autour des @nergies renouvelables

-Le d@veloppementnum@riquedes territoires.

Par ailleurs, lar@gion reconnat le concept de «\ocations territoriales » en ce qui concerne 40 %
maximum de |a dotation directement alloude au pays.

En ce qui concerne le ddpartement, ellessentendert ainsi :
-La mobilitg transport et ddplacement : adaptation et innovaton en matitre de transports
collectifs de personnes, notamment de personnes dd@ndantes
-L @conomie et le tourisme avecprincipal ement des actions portant :
- lacessation-reprise (activitds commercial es, agricoles, artisanales),
la cr@ation ou au maintien de commerces multiservices,
aux op@rations collectives portant sur le commerceet | artisanat (OCMACYS)
- lamise en place de sch@ma d organisation des zones d activit@ds
aux actions en faveur d une politique « nouveaux arrivants »
lamise en rdseau et professionnalisation des Offices de Tourisme du territoire et des
infrastructures touristiques et |a professionnali sation des acteurs concernds
la promotion et valorisation des sites touristiqu es majeurs
lacr@ation d aires accueil et de service pour camping-cars
- | adaptation des @quipements et h@bergements tourstiques aux publics handicapds

-Lesservices publics et services la personne

Cr@ation de lieux de mutualisation des services pultics et |a personne et mise en place de guichets
unigues de formalitds administratives, y compris reours aux outils de tdl@gestion

Portage de repas en milieu rural,

Action en faveur des centres de loisirs et d accuei| de la petite enfance

-Lenum@rique:
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Poursuite du d@veloppement num@rique des territoirepar le soutien au ddvel oppement des usages
des TIC pour les particuliers comme pour les entreprises.

-L habitat et le logement :

Etudes relatives |I’am@lioration de I’ habitat pernettant e ddvel oppement d’ une offre de logements
adapt@e aux spdcificitds, contraintes et enjeux tatoriaux (personnes gdes, logement des jeunes )

et actions innovantes.

Il semble donc ndcessaire de partir des prioritds es partenaires afin d examiner le positionnement du
Pays Nivernais Morvan.

Dans un objectif de lisibilitd et de rigueur, nousprendrons comme modkle de base | es priorit@ds @misesar
lar@gion Bourgogne.

Dans ces chapitres, les prioritds des partenaires gront @gal ement aborddes.
Enfin, nous proposerons d argumenter sur les vocati ons territoriales.

Bien @videmment, | intdgralitd des propositions edisible dans le volume consacr@ aux fiches actions
d un format assez particulier (environ 300 pages).

PRIORITESDU PAYSNIVERNAIS MORVAN,
PRIORITESDE FINANCEMENTSDE L ETAT, DE LA REGION BOURGOGNE, DU CONSEIL
GENERAL
Thtme Prioritd Etat Prioritd Consell| Prioritd Consell| Remarques
FNADT RAgionale ADT | G@Ondral ADT

Favoriser | attractivit@ Oui Oui

touristique

Une offre de logements Oui Oui Liens DDE

Diversification et | Oui sur filiLres

commercialisation agricole

Sport Vocation locale

TIC Oui, entreprises | Oui Oui, cyberbases

Communiquer Vocation locale

Commerce, artisanat, Oui Oui Liens Etat

services OCMACS

Accueil des populations Oui

Enfance jeunesse Oui Liens sch@mas
enfance

Programme de Sant@ Oui URCAM, liens
sch@ma
gdrontol ogique

Energies renouvelables Oui Oui LiensADEME

Culture Programme R@gion

Coop@ration Vocation locale

Services publics Oui Oui Oui

Mobilitd Oui Oui

Emploi formation Oui Oui Liens maison de
| emploi

Nouvelles solidarit@s Liens DDTEFP,
Vocation locale
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LESPRIORITESREGIONALES

Nous abordons dans cette partie les 4 grandes prioritds fixdes par la rdgion : ddvel oppement @conomegu
services lapersonne, logement et ddvel oppement num@rique des territoires.

Celles-ci se croisent par ailleurs avec certaines prioritds de | Etat, comme les strat@gies territoribes
d adaptation au changement climatique par la promotion des @nergies renouvelables et lamatrise de la
demande @nergdtique, le d@veloppemennumd@rique des territoires en vue de leur comp@titivitd
@conomique, les actions d adaptation des comp@tences professionnellesdans les zones en mutation
@conomique.

En outre, elles croisent certaines prioritds du ddartement de la Nitvre: la mobilitd, | @conomie et le
tourisme, lenum@rique, | habitat et le logement.

| Led@veloppement @conomique : formation profesannelle, activitdd commerciale et
artisanale, tourisme.

Nous avons vu en introduction les caract@ristiquesdynamiques du Pays Nivernais Morvan.

Nous proposonsde contribuer r@pondreaux enjeuxde:

-Difficult@s industriellesqui touchent quelques grandes entreprises, posant le problbme de la
reconversion des salarids, des compdtences, et desctivitds.

-D@part la retraite de nombreux commer ants et artisans, mais aussi agriculteurs, chefs
d entreprises

-Divergfication des m@tiers et du tissu @conomique tertiaire, tenps partagd entre la ville et
| espace rurd

-Besoins de recrutement importants, par exemple dans le domaine du b timent, og il faut
rapidement trouver |es rdponses approprides de forraion de proximitd

-D@veloppement du tourisme, fractionnement des con@s

Par un accompagnement de ces mutations, des per sonnes, des entreprises.

1 Formation professionnelle:

Le Pays Nivernais Morvan est un territoire suffisamment vaste et peupl@ (37 000 habitants) pour
organiser une stratdgie d offre et demande de formdion professionnelle. Le Pays Nivernais Morvan a
une superficie permettant chague habitant d (Etre situd moins de 40 mn d un lieu de formation
professionnelle permanent (St Saulge, Ch teau Chino n, Corbigny, St Honord les Bains) et moins de 15
mn d un lieu de formation professionnelle temporaire.

Cest auss un teritoire suffisamment structur@ (SPEL, UTAMS, Mission Locae, plate forme
dinitiative locale) pour animer et organiser | of fre et demande de formation.

Le Pays Nivernais Morvan est dans les domaines de | emploi et de laformation, confrontd

*desfreins au ddveloppement del activitd @conomieg :
‘ des d@calages importants entre les secteurs d’ actiu@ des offres et des demandes d emploi  des
demandes de comp@tences multiples mais @Gpar ses,
‘ une tendance la disparition d entreprises, de ser vices et d emplois dans des zones rurales dJj
fragiles aggrav@e par | @volution ddmographique,
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*des handicaps pour les personnes:
un accroissement du nombre de jeunes demandeurs d emploi malgrd le vieillissement de la
population active et | exode des jeunes dipl mds,
un nombre important d actifs faiblement qualifids, notamment des femmes, avec une faible
capacitd d @volution de carrikre et de promotion stale aggravde par | @loignement des lieux
de formation et des services daide | @volution professionnelle, dans des zones rurales mal
desservies par les transports,

*Un d@ficit d organisation :
un tissu de petites entreprises insuffisamment structur@es dans le domaine de la gestion des
ressources humaines et donc peu impliqudes dans lagestion pr@dvisionnelle des emplois et des
comp@tences des chefs d entreprise peu au fait des ddmarches de territoire,
un ddficit de relations entre les ddcideurs @economues, les collectivitds territoriales, les acteurs
de la formation professionnelle et de | emploi, [id un mangue de lisibilitd des compdtences et
champs d intervention respectifs de ces derniers,
des besoins de formation professionnelle permettant de rdpondre aux spdcificitds du territoire
insuffisamment pris en compte par les ddcideurs.

D@sireux de renforcer | attractivit@ de leurs tertioires et de lutter contre les risques d exclusion de leurs
habitants, nous souhaitons renforcer la con@rence as interventions dans le domaine de | emploi et de la
formation. Nous chercherons notamment

accrotre la fluiditd du march@ du travail local etoptimiser la gestion des comp@tences
disponibles,

@viter un surcrot de disparitions dentreprises et permettre le d@veloppement d activitds
diversifides,

faciliter | accks laformation et la qualificat ion de tous leurs habitants dans une approche
combinant souplesse, rdactivitd, et proximitd.

Ce faisant nous entendons apprdhender | ensemble des interventions dans le champ de | emploi et de la
formation, du premier accueil des personnes lapr ogrammation et | accompagnement des actions mises
en oeuvre.

Il sagit donc, avec les entreprises, de:
1 Mettre en @vidence les besoins de comp@tence urt et long terme, garder et former des
compdtences
| 2 Mettre en place des p les de formation innovants et souples adapt@ |a demande.

Il sagit ensuite de signer avec la rdgion Bourgogre et les partenaires qui le souhaiteront maison de
| emploi et de laformation notamment- un contrat territorial de formation professionnelle.

Nous permettons ainsi  chaque habitant et entrepri se de trouver des solutions de proximit@ (formation
emploi ).

Nous travaillerons mettre en rdseau les organismes de formation professionnelle du Pays Nivernais
Morvan et mettre en rddseau les entreprises du pays afin de travailler avec elles dans un cadre collectif.

Il est nBcessaire de disposer dune ingdnierie perrdtant | interface entre tous les partenaires,
condition gue tous souhaitent rdellement sengager dans une logique de r@seau, et que chacun soit
conscient des limites imposdes par | exercice: corfidentialitd, voire concurrence potentielle entre ks
partenaires. Il est n@dcessaire de trouver un compramis qui permette de ddveloppement globalement
| activitd de recrutement, et donc qui profite tous: demandeurs demploi dabord, entreprises,
organismes de formation, chambres consulaires, territoires
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Cette action ne fait en aucune manit.re concurrenceaux dispositifs existants. Elle met en @vidence
une dynamique de partage d informations et d approc he collective.

Elle d@veloppe un vdritable rdseau de travail pouexplorer des r@ponses au-del des systt mes
traditionnels, et met les besoinsdel entreprise et del emploi au c ur du projet.

2 Commerceet artisanat :

Le Pays Nivernais Morvan nest pas un teritoire de proximitd pertinent pour la mise en uvre
opQrationnelles d actions collectives: c est plut t dans le cadre de | intercommunalitd que ces quesions
sont abord@des, sauf lorsqu il sagit de filit.res ben identifides.

Toutefois, la grand homog@nditd des caractdristi ggisoci o-dconomiques des territoires, basdes sur des
bourgs de taille modeste, sur un rdseau trt s densale trks petites entreprises, mais aussi sur la cridaon de
nouvelles activitds de type tertiaire ou de travail distance en font un v@ritable territoire de conaeption
des strat@gies, de recherche de coh@rence et de d@ition des moyens.

Bien accuelllir, orienter et faciliter latransmission :

Nous souhaitons d abord am@liorer | accuell et la cordination entre les chambres consulaires, la boutique
de gestion et |les agents de d@vel oppement. Cette d@harche sera mat@rialisde par la

signature d une charte collective « relais accueill @conomique »dans chaque communaut@ de communes.

Nous r@aliserons un diagnostic de | offre de locaux d entreprises par communaut@d de communes. |l
permettra aux territoires de b@ndficier d une d outls pour mieux exploiter leur ressource @conomique.ll
sera mis en ligne et mis jour sur le site de Fibr e active, par | agent de d@dvel oppement directement. I
sera @volutif et adaptd | @volution de la demande

Nous travaillerons | optimisation des outils sur la transmission : un point relais transmission sera
identifid dans chagque communautd de communes. |l &a le contact de proximitd de | action «trans
commerce et trans artisanat ». Il pourra (Etre le spport dune action plus large, le « passeport
transmission ».

Nous contribuerons avec le Conseill G@ndral |a fomation des agents de d@vel oppement.Les agents de
d@vel oppement seront dotds des comp@tences ndcessas pour mener  bien une mission d animation
@conomique de proximitd, d accueil et d orientationdes entreprises et des porteurs de projet. Le Consall
G@ndral, en liaison avec Fibre Active, les chambresonsulaires et la boutique de gestion, veillera ce
gue cette formation soit adapt@e et mise jour.

Moderniser et pdrenniser

Nous r@dpondrons, avec les Communaut@ds de Communes | enjeu de modernisation et de pdrennisation
du commerce, de | artisanat, et des services, en articulant les dispositifs dintervention de | Etat
(OCMACY) et du Consell G@ndral, avec une « offre deservice» ddclinant le sch@dma r@gional de
d@vel oppement Pconomique sur la base suivante :

« Passeport modernisation » : volet territoires

Ce travail sint@grera dans le cadre d une convention avec la communautd de communes €, le cas
@ch@ant, avec une association de commer ants et arisans locaux. Cette convention permettra de ddfinir
conjointement la strat@dgie et les objectifs du pays de | intercommunaitd, du d@veloppement du
commerce et del artisanat.

Nous aiderons les commer ants, artisans et prestataires de service r@pondre ces 5 grandes
guestions :

L entreprise et son image

L entreprise et son environnement
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| L entreprise et ses clients
L entreprise et son territoire
L entreprise et son avenir

Au-del de ce diagnostic individuel, le travail per mettra d appr@hender les am@nagements et actions
publiques n@cessaires pour | urbanisme commercial.

« Passeport modernisation » : volet filikL.res
Dans la mesure og il nexiste pas d opdrations collectives de proximit@, les filikLres concerndes doive
Etrelimitdes des besoins particuliers : garagesm@tiers de bouche, artisanat d art

« I nvestissement dans e cadre de la modernisation »

Les investissements soutenus seront le mat@riel praluctif, | outil de travail, la mise aux normes
lorsquelle est indispensable au d@veloppement du ®@mmerce, les travaux de second uvre,

| am@nagement intdrieur, la fa ade, la vitrine. l1ssont financ@s dans le cadre d un plan de d@vel oppanent
du commerce. Deux points d @tapes sont effectuds eauite, la premitre et la troisitme ann@e suivant la
rdalisation des travaux.

« Aide aux am@nagements publicsids | urbanismecommercial »
Dans le mesure og |les pr@dconisations de | @tude metont ent en @vidence sa ndcessitd, nous soutiendns
| am@nagement de marchd, signal @tique, acquisitiode mat@riel collectif, mobilier urbain.

«_D@veloppement d activitds compl@mentaires », pigdnisdes dans le diagnostic.
Cet accompagnement aidera les entreprises envisag er la diversification de leurs activit@ds, afin de nieux
rdpondre |la demande des clients.

« Passeport transmission » :
Le Pays Nivernais Morvan proposera aux communaut@dsde communes qui le souhaitent, en lien ou pas
avec le « passeport moder nisation », de soutenir les opdrations collectives de transmission,

« Commer ce mobilitd ».
Nous poursuivrons | aide au commerce ambulant, en application des recommandations de | @tude
maillage.

Valoriser lessavoirsfaire

Nous soutiendrons les actions de mise en valeur des savoirs faire, afin de promouvoir | originait@d etla
qualitd des produits dans une d@marche collectived attirer de nouvelles clienttles, sadapter leur
demande.

Nous soutiendronsdonc :

-La communication dans un cadre collectif : dans le cadre d une action collective des artisans et

commer ants d une communautd de commune, le projet aura pour objectif la recherche de

nouvelles clienttles, la promotion de nouveaux produits, la mise au point d une strat@gie innovante

de communication (internet par exemple).

-L organisation d @v@@nementiels ayant un caractt.rennovant : nous aiderons | organisation d un

@vdnementiel original par an sur le Pays Nivernaidorvan. L @v@@nementiel s attachera notamment
utiliser de nouvelles formes de communication (cu Iture, TIC, utilisation du patrimoine local ).

-L accompagnement pour la vente de produits par le commerce dlectronique en particulier la

constitution d outils collectifs de vente par internet (site collectif ), Mise en place de points de

vente de produits locaux dans les commerces du Pays Nivernais Morvan : --L animation et mise en

place dans les commerces volontaires d un espace de vente de « produits locaux ».
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Innover par les services aux entreprises

Nous travaillerons | accuell et la mise en plac e de services aux entreprises tertiaires, par

| am@nagement de locaux tertiaires, relids un projet de territoire: t@ID travail, pdpiniktre
d entreprises, pouponnitre, « @coledel entreprenaiat ».

La crdation de la maison des entreprises, sur le caton de Luzy, permettra de mieux coordonner,

animer, et ddvelopper des actions innovantes, afinde tenter le pari del entreprise, et de prendrele
risquedel innovation.

3 Tourisme

Le Pays Nivernais Morvan n est pas une destination touristique en soi. Toutefois, il aun r le essent iel
jouer dans le ddveloppement de deux p les essentiels que sont le Morvan et le Canal du Nivernais.

Il doit veiller une utilisation efficace des fond s publics, travailler la mise en relation entre | es
destinations touristiques et les intercommunalitds, la liaison entre op@rateurs publics et privds.

La vocation du Pays Nivernais Morvan est donc de poursuivre et d amplifier | @lan donn@ par la
cr@ation d hdber gements touristiques de qualitd, nia aussi de porter | accent sur la mise en rdseau s
acteurs, la ddfinition et la commercialisation de poduits touristiques, |a recherche de r@ponses adajpdes

la saisonnalitd et au fractionnement des demandes, |la mise au point de services accompagnant
| h@bergement.

Pour cefaire, noustravaillerons :

Dansledomainede | h@bergement :

-Poursuivre | action de crdationd h@bergements touristiquesde qualitd,

-R@nover et moderniserles campings par un v@ritable saut qualitatif en apportant une attention
particulitre lacr@ation d habitats|@gers delosir, de services, d activitds

-Moderniser | h tellerie traditionnelle pour qu elle puisse proposer une offre compl@mentare aux
habitats |@gers deloisirs

-Moderniser les g tes d @tapesils sont situds sur des destinations.

Sur ces sujets, la prdsence de sites proximitd sea un critkre important, mais c est surtout la qualit@
des prestations, leur compatibilit@ avecl accueil « hors saison », | originalit@ des produits(ex : station
d astronomie, g te p(Eche familiale) qui fera la vidritable pertinence des projets.

Dansle domaine des activitds::
| -Renforcer | offre deloisirs et d activit@spar la modernisation ou la cr@ation de lieux de petiques
ou de visites, sur ledomaine de | eau, de lapleine nature, de | an@nagement des grands sites
-D@velopper les activitds  thbmédquestre, vdlo, tourisme pour tous, famille, pEeh
| Randonnge ..)

Dansle domaine de la communication et de la commercialisation :
Constatant que, en grande majoritd | @conomie toustique du Pays Nivernais Morvan n utilise pas assez
les outils novateurs en matitre de communication et d information, des parts de march@s sont perdues,
fautes de mises en ridseau et de rdponses instantang une demande de disponibilit@d, nous proposons de :
-Travailler |informatisation des prestataires touristiques
-Accompagner la professionnalisation des offices de tourisme.

Plus fondamentalement, nous contribuerons apporter des financements et de | animation pour « passer
le cap » face un march@ en pleine rdorganisation, avecune clienttle en partie situde 250 km, et qui
peut, si nous avons le savoir faire, (Etre vQritabhaent plus fidkle toutau long de | ann@e.
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Il Services la population centr@s autour de la mobilitd, | enfance jeunesse, | acct s
aux soins

La charte de d@veloppement durable, abordait ainsi cette question en 2002 : «la notion de services
publics doit (Etre pensde dans une approche associdnie maintien du service et la modernisation des
outils ».

Depuis 4 ans, nombreuses ont @td |es propositionseparfois les rdussites dans ce domaine, comme c e le
cas desrelais accueil ddsormais labellisds « relais deervice public ». Cependant, face des probltmes
parfois traitds avec uncertain manque de concertation, il importe de mieux associer le citoyen,
| usager et de manitre gdn@rale les territoiresla ddfinition des besoins de service public, car la
modernisation doit pouvoir rimer avec am@lior ation, accessibilitd, proximit@ et qualitd.

L attractivitd du Pays Nivernais Morvan, mais aussi la con@dsion et | @dgalitd de traitemengntre les
usagers sont ce prix.

Il importera donc de veiller ce que le Pays Niver nais Morvan approfondisse le travail engagd au titre
desrelais accueil, de la mobilit@ mais auss sur | accueil de nouveaux professionnels et de maisons de
sant@ Nous rgfldchirons des ridponses aux nouveaux besns de service lapersonne, | utilisation des
technol ogies @mergentespour | acck s aux soinset la sdcurit@ sanitaire.

1 Lamobilitd

Le Pays Nivernais Morvan est caractdrisd par une fde dispersion de | habitat. Les ddplacements sont

complexes pour tous et |es transports en commun y sont limitds :

Lesliaisons ferroviaires sont limitdes deux gares secondaires (Corbigny et Luzy).

Une seule ligne de bus relie le Morvan Nevers. Une @tude pour la rdvision du Schdma
D@partemental des Transports mende par le Conseill @n@ral, en liaison avec le prdsent projet,
doit permettre d optimiser | offre existante.

Si letrangport lademande existe sur plusieurs cantons, il reste conforter.

Les personnes en insertion (jeunes en apprentissage, adultes en formation qualifiante, demandeurs

d emplois en situation de prd-embauche ) sont confr ont@des trois difficultds majeures :

- Absence de v@hicule personnel indispensable une rdponse imm@diate une offre d emploi, un
stage, une formation, conduisant un repli parfois d@finitif. La mobilitd reprdsente un colit
difficilement supportable, or, c’est un prddalable |I’emploi.

- Difficultds pour certains publics acqu@rir les nbions permettant d obtenir le permis de
conduire (code, conduite), ou victimes de difficult@s particulit r e§assurances).

« Absence d interlocuteur susceptible de proposer imm@diatement des r@ponses per sonnalisdes
un problt me de mobilitd (aide financitre, techniqudogistique).

Desr@ponses actuellement trop limitdes

a) A | absence de v@hicule personnel, la seule propostion demeure la location d une mobylette
(CDER), pas toujours pertinente dans le Morvan (conditions climatiques, des routes, des
distances...).

b) Aucun interlocuteur n est en mesure de faire une proposition personnalisde et imm@ddiatele
mobilisation de transport de proximitd, associant lensemble des dispositifs : transport « scolaire »,
« lademande », «lignes r@dgulit.res », co-voiturae, en les combinant avec les aidesfinancit.res
possibles. Cela constitue, trop souvent, un frein majeur | insertion.

Une plate forme mobilitd :
La plateforme de mobilitd du Pays Nivernais Morvanrassemblera diff@rentes actions qui ont toutes le
mCEme objectif rendre les ddplacements et la mobilitd de I’ensemielde la population plus aisds.La
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coordination permettra de compiler I’information su le transport. Elle faciliteral acck.s I’information et

lamise en place de solutions aternatives, parti r desterritoires.

La plate forme mobilitd aiderales territoires monter des actions organisdes sur la mobilitd

Elle aideralesrelais accueil pour renseigner lesusagerssur | offre detransport, et de proposer des solutions
adapt@es et multi modales (ex : transport la demande et ligner@gulitre). Elletravaillera en r@ssu avec

les relais accueil dans les centres sociaux, qui pourront avoir une mission de « relais mobilit@ ». Ele @ditera
des documents de communication sur le transport, avec peut Etre un partenariat de sponsoring des taxigt

socigt@ds detransport locales envisager.

Nous ddvel opperons ains 6 actions :

-La coordination, accompagnement et mise en rdseau del offre sur le transport, y compris sur le
co-voiturage

-L acquisition et la gestion d un parc de v&@hicules louds temporairement des personnes du Pays
Nivernais Morvan pour | acck.s | emploi

-L aide la mobilitd en temps scolaire, pour favoriser une @ducation de qualitd : actionsalturelles,
sportives, @ducatives, dans un cadre collectif

-Le d@vel oppement duramassage collectif pour la formation professionnelle sur le pays

-L aide individuelle au transport « cht.que mobilit@» pour des personnes confrontdes des besoins
urgents et exceptionnels

-L aide | acquisition de mini bussur lesinterco mmunalitds et pour les personnes gdes.

L ensemble de ce programme sera mend en @troite lisson avec le schdma ddpartemental et rdgional de
transport.

Les @nergies renouvelables seront utilisdes dans lanesure du possible, mEme s, actuellement, le Pays

Nivernais Morvan (121 communes) ne compte qu une seule station GPL Brassy, et aucune offre de
type « carburants verts ».

2 L enfancejeunesse:

Les enfants et les jeunes sont les citoyens, les crdateurs, les forces vives de demain. L avenir de ndre
pays passe par notre capacitd leur offrir les conditions d un plein @panouissement.

Nous ferons le pari de travailler avec la jeunesse, travers | action collective des @coles, des centres
sociaux, des associations culturelles et sportives, de la mission locale, pour que | avenir professionnd,
culturel et social puisse se concevoir plus facilement par les jeunes eux-m@Emes sur le Pays Nivernais
Morvan.

La probl@matique, posde sous de nombreux paramttregst le fruit de nombreux guestionnements :
Comment favoriser, sur le Pays Nivernais Morvan, le plein @panouissement des enfants?

Laquestion de | isolement g@ographiquedu pays reste posde : quelle rdponse au problt mealla mobilitd
des enfants dans le temps scolaire, hors temps scolaire ?

L organisation de | accueil petite enfance et enfance sur le Pays ? Quels sont les manques, les besoins ?
Leslieux devie jeunes et adolescents : existent-ils ? Comment fonctionnent-ils ?

Queélles offres en matit.re deloisirs ?

Quelle con@rence et quelle compl@mentarit@ entre $aliffdrents tempde | enfant et des jeunes ?

Avec nos partenaires (centres sociaux, conseill g@n@al, caisse dallocations familiales,
intercommunalit@s), nous soutiendrons 3 types d actons :

Laluttecontrel isolement et | aide | ouverture versl ext@rieur :
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Aude del aide au transport en temps scolaire, d &) @voqude, nous accompagnerons la crdatiathe relais
infos jeunes dans les intercommunalitds ddpourvues de ce dispasif, et valoriserons les accueils existants.
Cette action naura de sens que s €lle sinscrit en compl@mentaritd d un projet« animation jeunes »
construit | Bchelle du canton. Un rapprochement avec les @tablissements scolaires sera envisagd, en
compl@mentarit@d avec | action de lamission locale.

L accompagnement le d@dvel oppement de | accueil pdrscolaire :

Dans le cadre du schdma d@partemental de | enfanceet des dispositifs contractuels de la Caisse
d Allocations Familiales, nous aiderons la crdation et la mise aux normes de lieux d accueil enfan ce
(hors temps scolaire) : Halte garderie, Centre de Loisirs, Relais assistante maternelle: am@nagement
immobilier et mobilier.

Nous soutiendrons la cr@dation de projets innovantslids | accueil et animation hors temps scolaire basd
sur | itin@rance.

Larencontre et la transmission « des savoirs et des savoirs faire»

Nous organiserons des moments de ddbats sur des thimes g@n@raux lides la famille, nous
ddvelopperons le lien entre les g@ndrations : lakaion entre les ands et les plus jeunes peut avor une
dimension particulit.re.

Enfin, nous tenterons de contribuer | @change d expdrience en faveur des actions lides | adol escerte.

3 L acck saux soins (organisation de proximitd)

Laquestion de | acct s aux soins est cruciale pour toute la population. Elle concerne toutes |es gdn@ations
et tous les territoires. Elle est la base de la s@curit@ dans la vie quotidienne, comme elle est urdes
facteurs d attractivit@ d un territoire rural.

Les problbmes qui se posent sont lourds et ddtermiants: d@mographie m@dicale, sdcuritd sanitaire,
formation et accueil des personnes gdes.

Nous prenons donc |es engagements suivants :
Aider | exercicedela m@decineet lamiseen p lace de maisons de sant@

Nous poursuivrons la politique engag@e de mise en pace de maisons de sant@en apportant une attention
spdcifique | organisation du travail entres les professionnels. Nous travaillerons sur le d@vel oppement
doutils de tdl@m@decineNous mettrons en place un observatoire de pays, faisant travailler les
professionnels en r@seau, anticipant les ddparts deprofessionnels de santd et travaillerons, s nJcssaire,

une recherche directe de professionnels par un travail avec un ou plusieurs cabinets sp@cidisds. Nous
serons vigilants et actifs sur | am@lioration de lapermanence des soins.

Agir sur laformation et | accts | emploi danslesdomainesdela sant@ et del aide la personne
Nous devons am@liorer | accks la formation des personnes du territoire, am@liorer la gestiondes
ressources humaines dans ce domaine, agir pour une mise en rdseaudes Jtablissements de formation
des employeurs et des structures d accompagnement | emploi.

Pour ce faire, nous mettrons en place un r@dseau emploi-formationdans |e domaine sanitaire et social, et
aiderons la prdparation au concours d entr@de | @cole d aide soignantes, et aux formations d ai de
domicile (aide m@dico psychologique ).
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Nous mettrons en place un plan de d@veloppement dela compdtenceper mettant avec les employeurs
intdressds de travailler sur la validation des acqis de | exp@rience (permettant en particulier la
promotion interne sur la qualification d aide soignantes).

Aider | accueil, la mobilit@ et | orientation des personnes et desfamilles

Nous devons am@liorer | accueil et | orientation des patients et des familles confrontdes des probltmes
de sant@ (maintien domicile, consultations, spdcalistes, hospitalisation ) en aidant les partenaire s
mieux travailler en rdseau.

Nous harmoniserons et d@velopperons unr@seau de points d accuell sant@ans les intercommunalitds
(centres sociaux), amdliorerons avec le CLIC | accanpagnement sur les sortiesd h pital , et proposerons
une aide au transport de personnes faible revenu pour des besoins sani taires essentiels.

Mieux accueillir les personnes gdes

Nous devons aider les territoires proposer des outils adapt@ds pour permettre aux personnes gdes et
ddpendantes bien vieillir sur le Pays Nivernais Morvan.

Nous proposons, dans le cadre des sch@mas et des depositifs rdglementaires, d agir sur la mise en place
d Gtablissements daccuell et dh@bergement mddicalisdsur les zones d@ficitaires, daider

| h@bergement non m@dicalis@dMARPA ) dans le cadre de projets de territoires, et de rdfl@chir la
r@douverture del accuell dejour, en particulier sur Montsauche les Settons.

11 Lelogement avec comme prioritds le recours aux @nergies renouvelables et | accts
au logement (locatif social, accession la propri@td).

Depuis 1999, une nouvelle dynamique est nde : la pgulation s est stabilisde. Les recensements partiels de
2004, 2005 et 2006, portant sur 75 des 121 communes, ont mis en @vidence une baisse quas insignifiane
de 142 habitants, soit un chiffre quasi stable (moins de -0.1 % par an). Mieux encore, | augmentation
touche 49 des 75 communes recensdes, rendant majoritaires les communes qui gagnent de la
population. Cette situation, sans prdc@ddent depuis plus de 16 ans, doit nous permettre d inscrire comme
un objectif raisonnable de consid@rer | avenir avec plus d habitants dans nos territoires, non dans une
logique de lutte contre le ddclin mais de croissan@ d@mographique.

De trk.s nombreux actifs sont venus sinstaller, avec une activitd professionnelle de plus en plus stalbe.

Cette situation n est pas sans poser des questions strat@giques

Comment concilier le besoin de logements pour les nouvelles populations avec les populations issues

du territoire, dont le pouvoir d achat est parfois moins @levdsans crder de concurrences incompatibles
avec un objectif de « vivre ensemble » ?

Comment concilier le besoin de logements per manents avec le besoin toujours croissant de r@sidences
secondair es, avec des populations au plus fort pouvoir d achat ?

Comment concilier | ensemble de ces besoins, avec un parc b ti de moins de moins disponible pour la

r@dnovation, | offre dans ce domaine Jtant moins imprtante qu auparavant ?

Comment organiser un march@ locatif mal structur @ntre bailleurs sociaux, publics et privds, qui nont

pas de points de convergence, les agences immobilitres ne sint@dressant que trk.s rarement aux logemens

locatifs ?

La r@ponse tient d abord dans | optimisation de | offre et la demande existante, travers un guichet
unique.
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La r@ponse tient auss en partie dans laconstruction de logements neufs pour fiddliser les jeunes
familles, mais auss des actions th@matiquessur des publics cibl@s (eunes, personnes gdes) le
territoire du Pays Nivernais Morvan permettant d organiser une v@ritable strat@dgie avec les communesie
communaut@ds de communes.

En effet, beaucoup de communes n ont pas de plan local d urbanisme ou de carte communale. Elles
n ont que rarement des outils mobilisables, comme | es r @serves foncit r epar exemple.

Enfin, | action de communes isol@esn aura pas | impact recherch@, notamment pour mettre en relation
| offre et la demande travers des investisseurs publics ou privds, qui recherche un seuil minimal
d investissement.

Le Pays Nivernais Morvan est appel@ agir pour proposer une m@thode mettre en relation | offre et la

demande, et veiller ce que des «bonnes pratiques @nergdtiques prdservent | environnement,

ddveloppent | @economie locale (filikre bois), lutt@ contre le changement climatique, tout en rdpondant
| enjeu essentiel du logement.

Concernant ce point, nous proposerons un plan ambitieux de sensibilisation aux @nergies renouvel ables,
pour | ensemble des habitants, des acteurs @conomiques : le « passeport @nergiesrenouvelables ».

Nous proposons ainsi d agir dans plusieurs directions :
Organiser | information sur lar@glementation, | offre et |la demande de logement

Afin de permettre aux habitants, nouveaux arrivants, mais aussi bailleurs, de b@ndficier d unoutil
collectif permettant de se renseigner sur le droit immobilier et sur | offre du march@ nous
accompagneront lacr@ation d un espace unique par canton sur | offreet la demande de logement.

Il sera situd pour | essentiel dans les relais accleil des centres sociaux. Ils recenseront | offre en
provenance de ces trois grandes sources (social, communal, privd), etaccompagneront les personnes
la recher che de renseignements (bailleurs, comme preneurs) sur le plan juridique.

Cette action se fera en lien avec les comitds locaux de | habitat, la plate forne d@partementale
dinformation sur le logement (Caisse dAllocations Familiales, Consell G@n@ral, Habitat et
D@vel oppement 58).

Organiser | @chelledu Pays Nivernais Morvan, desr@ponses cibl@es sur certains publics

Nous mettrons en uvre les prdconisations de | Gtude sur le d@veloppementd une offre « logement des
jeunes» sur le Pays Nivernais Morvan. Cela concernera en particulier | identification des besoins en
logement, trk.s temporaires (moins de 6 mois souveni), pour les jeunes en formation sur les communes
accueillant un organisme de formation (Ch teau Chinon, Corbigny, St Saulge, St Honor@ les Bains) et
pour les apprentis, dans toutes les communes du Pays Nivernais Morvan.

Nous ragfl@chirons des propositions pour aider les territoires mobiliser les outils existants dans le
cadre du logement des personnes gdes en aidant par exemple la mise en relation avec des
investisseurs, partir d un cahier des charges.

Cr@er les conditions de la construction de logemens neufs dans les communes rurales

Nous ddclinerons et animerons un programme ambitiexx et innovant « village avenir » partir de 4
sriesd actions::

Nous inciterons les communes matriser les rdserves foncitres constructiblespar la ddfinition deplans
locaux d urbanisme ou de cartes communales. :
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Nous aiderons | acquisition et la viabilisation de terrains et contractualiserons avec des
partenaires privids ou publicsinvestisseurs, dans le domaine de la construction neuve (locatif ou vente),
et, le cas @chant, nous ontractualisation pour la gestion locative avec le SIRES 58 par exemple.

Les investisseurs retenus, sur la base dun cahier des charges, utiliseront les mat@riaux et choix
@nergdtiques du ddveloppement durable (bois @nergpar exemple).

Fairelepari des @nergiesrenouvelables, et en dyramisant lafiliLre bois @nergie

Il existe donc sur le pays un potentiel de d@dveloppement des @nergies renouvelablesll3 |a demande
potentielle des particuliers et des collectivitds, d une part, et de la matitre premitre locale(bois
@nergie), d autre part, dont la valorisation peut cr@er de emploi local.

Il est nBcessaire dinformer de maniktre active en asociant tous les partenaires. Il est dabord
ndcessaire de pouvoir satisfaire un besoin dinformation et de smulation avec une d@marche
professionnelle et des d@lais satisfaisants.

L ensemble de ces actions rdpondra au principe de proximitd, de crddation d emploi d acck.s pour tous
et de d@veloppement durable.

Pour r@aliser les objectifs et donc permettre | ingallation de plusieurs centaines de chaudit.res @nergie
renouvelables (particuliers, collectivitds, entreprises et actews du tourisme), et la crdation deplusieurs
dizaines d emplois sur 6 ans (production, distribution, installation, maintenance) avec des @nergies
produites localement, il faudra d@velopper des moyas ding@nierie beaucoup plus importants
gu aujourd hui .

Mettre en place d outils d information et de simulation et une action forte: le « passeport @nergies
renouvelables »

Au-del dela coordination de | information, de par tenariat avec des relais locaux (intercommunalitds)et
de la mise au point d outils de simulations rapides pour tous (particuliers notamment), nous proposons la
mise en place d une action phare, le « passeport @nergies renouvelables »,consistant en un diagnostic
individuel de chaque installation de chauffage, proposd durant un temps limit@ avec une convention de
territoire ou une organisation (habitants dune commune ou dune communautd de communes,
professionnels d unefiliL.re organisde ).

Ce « passeport » sera basd sur la mdthode testde su internet, en 2002 avec tous les cantons du Pays
Nivernais Morvan.

Nous contribuerons ainsi  r@aliser des objectifs beaucoup plus ambitieux que les r@sultats actuels,
encore ddcevants, faute de moyens d ing@nierie sufsants. Unefilitre bois sera organisde (voir pludoin).

IV Le ddveloppement num@drique desterritoires

Il n existe actuellement pas d observatoire local en matit.re d acck s ou d usage des Technologies
de | Information et de la Communication (TIC). Cependant les derniers chiffres de | ORTEL (septembre
2005 pour la plupart) et d Eurostats permettent d o btenir quel ques donn@es statistiques sur les couvetures
haut-d@bit et en tdlBphonie mobile.

La part de la population nivernaise couverte par une technologie haut-ddbit est ddsormais de 89,1%, o
peu moins pour le Pays Nivernais Morvan.

De nombreuses communes du Pays Nivernais Morvan sont encore en zone blanche ou mal
desservies par le haut-ddbit.
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Aucune des 121 communes du Pays Nivernais Morvan ne posst.de plus d un op@rateur offrant des
services haut-ddhbit. Toutefois une expdrimentatiorde courant porteur de ligne est men@e sur le bourgde
Lormes. Depuis fin novembre 2006, |es habitants b@r@ficient d un rdseau CPL 4/5 Mb sym@triques sur la
plate forme de Lormes. Beaucoup de communes situdesnotamment dans le massif du Morvan restent
non couvertes par la t@l@phonie mobile.

En matitre de sensibilisation aux usages, la Mission Num@rique du Pays Nivernais Morvan, @quipe de 5
salarids basde Lormes, travaille depuis4 ans :

-La sensibilisation aux usages des particuliers, en relation avec les cyberbases des colltges situ@
sur le Pays Nivernais Morvan, sur la base d une mission confide par le Consell G@ngral

-La sensibilisation aux usages des entreprises, selon des modalit@s diverses

-L aide la ddcision de collectivitds, entreprises, associations pour s projets lids

| informatique et | internet

-D autres actions diverseslides la ma trise des outils multim@dia

Les r@sultats sont encourageants: la « culture num@rique» est en marche La route @tant encore
longue, nous proposons d approfondir ce travail travers un «plan de bataille» aux d@clinaisons
varides

-Lesentreprises, PME et TPE, avec la mise en uvre du passeport pour | @conomi e
numdrique, la mission num@rique ayant Gtd sl ectinge par le Ministk.re pour mener le projet.

-Les commer ants de proximitd avec une action trk.s structur@e, options, des «premiers
pasjusqu laventeenligne.

-Les professionnels du tourisme, avec | objectif de ddvelopperl e-tourisme, qui
repr@sente ddj prisde 35 % du chiffre d affaire @s r@servations.

-L organisation del information @lectronique sur le Pays NivernaisMorvan, travers
| @panouissement d unfutur site portail deterritoire, d @changes, de services et de commerce en
ligne

-L aide aux collectivit@s locales pour lad@matdrialisation des donndest des procddures

-La sensibilisation des @It ves aux usagesdel internet traversla gdn@ralisation du
Brevet Informatique et Internet dans toutes les @colesdu Pays Nivernais Morvan.

Versla«num@rique attitude »

La Mission num@rique du Pays Nivernais Morvan, crd&en 2003, resterale p le de r@f@rence et
d effervescence num@riquedu Pays Nivernais Morvan.

Ses actions seront dirigdes verstous les publics de manitre motiver les usages des nouvelles
technologies de | information et de lacommunication auprks des particuliers et des professionnels

A terme, les habitants du Pays Nivernais Morvan devront s approprier un maximum d usages

num@riques crdateurs de liens sociaux, @conomiques et culturds. Les entreprises d@vel opperont,
adopteront | @conomie numdriquesn cultivant les atouts et en @vitant les pit ges.

L accueil d entreprises « NTIC »

Comme nous | avons dgj @voqud, nous travaillerons| accueil et 1amise en place de structures de type
« centre de t@IQ travail » en mettant en place lesutils technol ogiques ndcessaires.
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Nous voulons, par cette action, rdpondre la demande de public de type cadres sup@rieurs issus de
grandes villes europ@ennes, qui souhaitent travailer distance depuis le Nivernais et le Morvan, et
concilier ainsi projet devie et personnel.

Conclusion dela premitre partie

L ensemble de ces actions, qui rdpond au cahier descharges posd par la rdgion Bourgogne ne r@sume
pas cependant le projet du Pays Nivernais Morvan.

Des strat@dgies d initiative locale, les « vocationsterritoriales » doivent ddsormais (Etre explicitdes

Elles doivent tout d abord (Etre Gtudides la lumre des prioritds de | Etat et du Consell G@ndral. @ns
ce cadre, ont dgj Gt aborddes :
Pour | Etat :

- Les strat@gies territoriales d adaptation au changement climatique

- Les actions dadaptation des comp@dtences professiomelles dans les zones en mutation
@conomique

- Le d@veloppement num@rique des territoires

Pour le Consell G@n@ral :
- Lamohilitd, transport et ddplacement
- L @conomie et le tourisme
- Lenum@rique
- L habitat et |e logement

Un certain nombre de vocations territoriales, compl@mentaire de ces sujets doivent ddsormais Etre
aborddes.
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LESVOCATIONS TERRITORIALES
A LA LUMIERE DESPRIORITES

DE L ETAT ET DU
CONSEIL GENERAL DE LA NIEVRE

Nous allons dans un premier temps aborder les vocations territoriales |a lumiktre des
prioritds encore non ddvel oppdes de nos partenairegtat et Conseil GOndral delaNitvre.

L es sujets suivants seront aing trait@ds :
Pour | Etat conjointement avec le Consell G@n@ral :
-L adaptation des services au public

Pour | Etat :
-L intervention en faveur desfilitres agricoles, de p(Eche et forestitres
-Les actions en faveur de la biodiversitd

Pour le Conseill G@n@rd :
-L action en faveur des nouveaux arrivants

Dans un second temps, nous d@vel opperons les vocatons territoriales non identifides dans
les prioritds des partenaires financiers, qui motivent une approche spdcifique aux
caractdristiques de notre territoire, et qui sont dentifides comme des prioritds locales.

Il s agira essentiellement :
‘ -De| action en faveur du sport
-D une strat@gie culturelle de territoire
‘ -Du d@vel oppement de | @conomie sociale
-D une politique de coop@ration
' -Du d@vel oppement de la communication
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| Prioritdsdel Etat et du Consell GAndr al
et vocationsterritoriales

L adaptation des servicesau public et | accompagnement des strat@gies innovantes en
matit.redeservices lapersonne:

La charte de d@dveloppement durable, abordait ainsi cette question en 2002 : «la notion de services
publics doit (Etre pensde dans une approche associdnie maintien du service et la modernisation des
outils ».

Depuis 4 ans, nombreuses ont @td |es propositionseparfois les rdussites dans ce domaine, comme c e le
cas desrelais accueil ddsormais labellisds « relais deervice public ». Cependant, face des probltmes
parfois traitds avec uncertain manque de concertation, il importe de mieux associer le citoyen,
| usager et de manitre gdn@rale les territoiresla ddfinition des besoins de service public, car la
modernisation doit pouvoir rimer avec am@lior ation, accessibilitd, proximit@ et qualitd.

L attractivitd du Pays Nivernais Morvan, mais auss la con@dsion et | ggalitd de traitemengntre les
usagers sont ceprix.

Le ddvel oppement des relais accueil, labellis@ds rais de service public, les maisons de service public :
Par le ddveloppement du rdseau des relais accueilJabellisds relais de service public par | Etat aux
territoires de Ch teau Chinon et Brinon sur Beuvron, et, le cas @ch@ant sur Corbigny, nous disposerons
sur | ensemble du Pays Nivernais Morvan, d un centre de ressources et de mise en relation avec de
nombreuses administrations.

Nous augmenterons le nombre de services rendus la mobilitd, le logement les services de la
Pr@fecture, les administrations

Nous agirons pour rapprocher les services publics de | usager, en luttant contre leur @loignement ou
contre le ddsengagement des services publics, en patant toujours des besoins de | usager.

Les relais accuell et relais de service public ne remplaceront donc en aucun cas le travail des
administrations.

L ensemble de ces missions aura besoin d une coordi nation, dont la qualitd et les r@sultats ont Gt@ au
rendez vous depuis 3 ans. Il faudra poursuivre et ne pas ralentir | effort, en mobilisant les moyens
n@Jcessaires.

L esmaisons de service public, les contrats de service::
Par ailleurs, nous travaillerons | am@nagement des maisons de services publicset la r@ddaction de
contrats de services publics si les intercommunalitds en font la demande.

D autresservices lapersonne:
Seront @galement soutenus | action pour la mobilitd lutte contre | illettrisme, accueil de jour des
personnes gdes sujets ddj abordds dans une autre partie de ce document.
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Il Prioritdsdel Etat et vocationsterritoriales

1 Interventions en faveur desfiliLresagricoles, de p(Eche et forestit.res

« D@velopper durablement notre territoirec est concilier la pr@servation et la valorisationd un cadre
de vie exceptionnel que la nature nous a donnd.

Meilleure vitrine de notre mode de vie, de notre fonctionnement @conomique, notre campagne
naturellement riche m@rite toute notre attention, éle peut auss (Etrda source de ddveloppements de
nouvelles activitds en liaison avec des technologie « propres » »

Charte de d@vel oppement durable du Pays Nivernais Morvan

Trois espaces naturels caract@risent le pays : le cur du Morvan et ses for(Ets de feuillus et de rdsireux, la
bordure et ses interp@n@itrations entre Blevage edf(, le centre nivernais au sens large, og la polgulture
prend de | ampleur. Trois espaces compl@mentaires dont | association est une force et quil faut
prdserver.

En liaison avec le Parc Naturel du Morvan, porteur de la charte forestitre, il nous faut agir pour une
valorisation locale de cetterichesse et | image positive qu elle peut vidhiculer.

En liaison avec nos partenaires du d@vel oppement dd agriculture (chambre d agriculture, CERD, Parc du
Morvan), nous devons favoriser la transformation et la valeur ajout@equ elle peut ddgager, tout en
stimulant | installation de jeunes.

L agriculture et lafor@&t sont deux thd@matiques maures qu il faut traiter avec force.

a) Desfilit res agricolesriches de valeurs ajout@ds

Gr ce au soutien apport@ par le Pays Nivernais Morvan la cr@dation de nouvelles activitds(dlevages
d escargots, jus de pomme, @levage de poulets fermiers, @levage de lapins de qualitd, production de lid de
jument, de plantes m@dicinales), au ddmarrage de | association « Morvan terroir », lamodernisation
des abattoirs de Corbigny et des march@s au cadran de Moulins Engilbert et de Corbigy, nous
pouvons d@dsormais nous appuyer sur un tissus trk.s gnamique et une stratdgie de ddvel oppement de la
valeur ajout@eet delacommercialisation.

Il faut poursuivre | effort, sans opposer production de viande et de produits diversifids, car chacun a
besoin de | autre. Cette ddmarche est encore fragile, et a besoin de senrichir, de se ddvelopper, d Ge
ddsormais plus ambitieuse. 1l ne faut surtout pas iAgliger les aidesindividuelles | installation , souvent
ddcisives, mais les accompagner pour qu elles singrivent ensuite dans un rdseau collectif. Le Pays
Nivernais Morvan auraalors pleinement joud sonr le.

Nous travaillerons donc dans plusieurs directions :

L installation de jeunes, de nouvelles productions innovantes et | aide la diversification des
exploitations.

Avec tous nos partenaires, nous ddclinerons et aninerons localement le Programme R@gional
| Installation, en travaillant sur les dynamiques et les ressour ces locales pour entirer le meilleur parti.

Nous accompagnerons les investissements sp@cifiqguement |ids au ddveloppemend un nouveau
mar ch@,d un nouveau produit, la transformation de produits et / ou la commercialisation en circuit
court.
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Pour suivrelesd@marchesd actions collectives

Nous poursuivrons | accompagnement, le d@veloppement et la modernisaion des @quipements
structurants des filiLres agricoles (march@s au cadan, abattoirs). Nous apporterons une aide aux
investissements collectifs qui contribuent la promotion et la commercialisation des productions

locales (soutien | association « Morvan Terroir », magasins de produits fermiers).

Nous favoriserons |investissement |id | acquisition de matdriels qui permettent la production
d @nergiesrenouvelables.

Nous accompagnerons les op@rations de sensibilisaton et de communication qui contribuent au
rapprochement entre agriculture, soci@td et les paenaires, comme cela a @td le cas poutes opdrations
type «un jour laferme», lelien avec | Italie, la promotion de | utilisation des produits locaux auprts
des Jtablissements scolaires

D@velopper les usages de | informatique et del internet pour commercialiser en ligne

Avec la mission numdrique et nos partenaires, nousaiderons les entreprises agricoles s approprier | es
nouvelles technologies, | Internet. Nous coordonnerons, animerons et accompagnerons les initiatives
innovantes et collectives en insistant sur deux points :

- Lasenshilisation et de formation cibl@es sur laflitre agricole

- Les initiatives collectives de promotion et de commer cialisation en ligne de produits et services
locaux, de type « achat-ville.com ».

b) Lafor Et et |le bois @nergie, notre avenir

Longtemps, la for (Et a @t socialement et @conomiquement subpse notre territoire. Depuis plusieurs
ddcennies, lavaleur ajoutde rdelle senfuitce qui laisse un gofdt amer aux habitants, @lus, &teurs
@conomiques qui travaillent au d@vel oppement local.

Une opportunit@nouvelle souvre condition de bien sorganiser e nsemble, ce que le Pays Nivernais
Morvan peut contribuer faire, avec ses partenaires (Parc du Morvan, Fibre active, producteurs locaux) :
lamise en place d une filiL re bois @nergie

Celle-ci pourra s appuyer sur quelques grandes acti ons

La sensibilisation, la stimulation, et le d@veloppenent de la demande, travers une action ddj dQcrite :
le passeport « @nergies renouvelables ». Celui seracompl@td d un travail permanent d observatoire etde
mise en relation avec | offre, permettant au tissu @conomique local de mieux s adapter aux @volutiongiu
marchd.

L e d@veloppement des compdtences desartisans:

Nous mettrons en place un parcours de formation rapide et de mise niveau des professionnels
(chauffagistes ) existants sur | installation, la m aintenance des @nergies renouvelables, en particuler
sur le bois @nergie, et proposerons que desformations pour des jeunes ou adultes en reconversion
puisse (Etre proposides | ocal ement.

La connaissance prdcise de la ressource
Nous Jtudierons et travaillerons lavalorisation de la ressource, en essayant de tirer parti au mieux de
| existant, sans crder de tensions sur | environnement.

L aide | investissement danslecadredelacr@ation d emploi et de strat@gies collectives
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Nous aiderons les entreprises et les actions collectives de mise en place de filiLres organisdes, de
production, transformation, de vente et de livraison sur le granul@ bois(particuliers) ou sur le bois
plaquette (collectivit@s) par exemple.

2 Actions en faveur dela biodiversitd

La prdsence du Parc Naturel R@gional du Morvan surune partie significative du Pays Nivernais
Morvan nous conduit sugg@rer que celui-ci, chef defile, concentre | essentiel des interventions.

Toutefois, nous proposons de soutenir, dans la mesure du possible, certaines actions exemplaires qui
associent ddvel oppement @economique ou touristiquéam@nagement de sites remarquables par exemple,
comme certaines for (Ets ou Sites majeurs) etmise en valeur de la biodiversitd

Cela pourra (Etre par exemple le cas de |a forEt dBreuil, du site du Haut Folin, de zones humides
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11 Prioritdsdu Consall G@ndral et vocations tertoriales

L action en faveur des nouveaux arrivants

Le thbme de | accueil des nouveaux arrivants a @t@esquissd. Il est particulib.rement d actuditd une
pdriode ogles migrations sont de plus en fortes (il y a plus de 1000 familles n@erlandaises
per manentes dans le M orvan actuellement), et og | attractivitd de nos territoires ddpend assi de notre

capacitd accueillir, offrir des « avantages comparatifs » par rapport d autres rdgions.

L arrivde de nouvelles populations et notamment d actifs, offre de nouvelles opportunitds de
d@dvel oppement aux territoires ruraux lorsgqu elle e anticip@e et intdgrde dans les projets de terriire.
L enjeu pour un territoire rural comme le Pays Nivernais Morvan est double :
| Participer la crdation d une politique d accueil et la faire connatre, sachant que de plus
‘ en plus de territoires ruraux s engagent dans cette voie.
Favoriser et accompagner | installation : qu elle soit @conomique et /ou qu elle rdponde
| un besoin d intdgration socio-culturelle

L accueil des nouvelles populations s articule auto ur de plusieurs sujets de rdflexions :
| 1. L int@gration sociale et culturelle des nouvelles ppulations
‘ 2. L accuell et | accompagnement des install ations @conomiques
3. Lapromotion territoriale : quelle @chelle d intervention ?

Nousy rdpondrons partir de deux axes detravail :

Animer un r@seau de professionnels, recenser les ofres et les opportunit@ds

Cesujet adg] Ot trait@d dans la rubrique ddvejmpment @conomique.

Des « relais accueil @conomique »seront mis en place dans chaque canton. Une ddmarche de recherche
active, partir des opportunitds existantes, seramise en place.

Favoriser | intdgration sociale et culturelle des rouveaux habitants

Le Pays Nivernais Morvan jouera ler le d interface entre les territoires de proximitds (organisationde
| offre et lisibilit@d de | offre, 1™ accueil), le D@partement de la Nitvre et le Parcdu Morvan pour une
politique de communication/ promotion exogt.ne.

Nous aiderons lar@aliser d un livret d accueil, en recherchant une compl@mentaritd sera recherchde
entre les diff@rentes structures (intercommunalit@Pays, D@partement, Parc). Ce document sera traduiten
Anglais et nderlandais.

Nous d@velopperons lescour s de fran ais mieux rdpartis sur le territoire, latr aduction de documents de
communication institutionnelle du Pays Nivernais Morvan partir du site de | association club du
Morvan en Anglais et n@erlandais, poursuivrons le tavail engagd avecRadio Morvan sur | intdgration et
| @change culturel, et proposerons de crder des @amges culturels par le biais des pratiques artistiques en
lien avec | initiative men@e par |e Parc du Morvan dans le cadre du sch@ma de massif.

L objectif est lafois d (Etre attractifreconnu comme territoire d excellence pour | accuell , mais auss
d inscrire notre destin commun dans la dur@e, dansune identitd reddfinir, mais partagde et assumJe.
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L ensemble de ces actions, inscrites comme prioritds par les partenaires, ne saurait
ndgliger les vocations territoriales, issues de r@dexions, de propositions et de projets
r@dpondant effectivement nos besoins : les vocations territoriales.

Celles-ci se ddclinent principalement sur 5 sujets
‘ -L action en faveur du sport
-Lastrat@gie culturelle de territoire
‘ -Le d@veloppement de | @conomie sociale
-Lapolitique de coop@ration
| -Le d@veloppement de la communication
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V Lesvocationsterritoriales du Pays NivernaisMorvan

« Le Nivernais Morvan a besoin pour se d@velopper de se poser la question de ses relations avec les
autresterritoires voisins ou plus lointains en France, dans| Europe de demain...

Il est primordial d orienter notre territoire vers | ext@rieur, porteur d @changes, d enrichissement ¢ de
reconnaissance de nos qualitds.

Celar@pond auss la volontd des habitants du Pag Nivernais Morvan de b@ndficier d une qualitd de
vie et de services modernes norme enjeu que celui de la  proximit@d de | acck.s aux services aux
activitds, laformation et au savoir dansunter ritoirecommelentre

D@velopper un dynamismeculturel, ouvrir de nouveaux espaces et modes de communication, proposer
| aide domicile, | accks aux soins, | accks un systtme @ducatif ouvert et riche etc quand les moye ns
font souvent ddfaut, cela suppose pour nous d explaer, d inventer la vie au quotidien, celle qu atten dent
nos enfants. »

Charte de d@dvel oppement durable du Pays Nivernais Morvan

Les vocations territoriales, spdcifiques notre territoire, portent la fois sur | @change, la vitalitd
culturelle, | accks aux @quipements fondamentaux (Ve associative, sportive et culturelle).

Elles rddsument bien notre souhait collectif : vivreensemble, ddvelopper des solidaritds @conomiqueste
sociales, @changer avec | ext@rieur pour en faire o enjeu de ddvel oppement.

Celles-ci se ddclinent principalement sur 5 sujets
-L action en faveur du sport
-Lastratdgie culturelle de territoire
-Lapolitique de coop@ration
-Le d@vel oppement de la communication
-Le d@vel oppement de | @conomie sociale

1 L accts pour tous | encadrement, la ddcouverte du sport, | accks aux @quipements
sportifs essentiels

L accks au sport longtemps Gt rdduit sur les taitoires quelques activitds comme la pratique
du football ou du vdlo.

Les @quipements sportifs ont petit petit Gtd cr@@u am@liords, travers les salles polyvalentes
par exemple.

L offre sportive de proximitd sest donc enrichie, | encadrement sest am@liord, mais cet accks
reste encore extr(Emement fragileet maint @gard ecore incertain :

-Les cantons de Ch tillon en Bazois et de Brinon sur Beu vron n ont toujours pas de lieu couvert
d activitds sportives, ce qui handicape | accks la pratique de nombreuses activitds. Les enfants etles
adultes de ces territoires doivent faire 30 mn de trajet pour avoir accts une offre plus diversifide ce qui
est tri.s insatisfaisant.

-Les autres intercommunalit@s du Pays Nivernais Morvanont des salles d activitds sportivesaux
budgets d entretien et de remise en Gtat importants mal financds par les aides publiques.
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-En ce qui concerne la natation, seuls deux bassins d apprentissages couverts existent sur le Pays
Nivernais Morvan Chteau Chinon et S Honord le s Bains, pour un total de 121 communes. Leur
entretien, | encore, pose des problt.mes financiers importants pour les communes concer nJes.

-Quant | encadrement des activitds il est soumis des difficult@s permanentes de mobilitd du
personnel, entra nant des surcof3ts parfois rddhibibires pour les activitds en question.

-Les d@placements pour les comp@dtitions sont enfirtrt.s on@reuxpour |es associations sportives,
qui doivent souvent faire 1 2 heure de route aller retour le week end, que ce soit dans les sports
« traditionnels» comme le football ou le handball, ou, pire encore, dans le cadre des sports plus
@mer gents (judo, basket ball ).

Les valeurs @ducatives et sociales du sport sont paurtant indispensables au ddvel oppement du Pays
Nivernais Morvan. Nous citerons entre autres :

- L @panouissement personnel: le sport favorise le ddveloppement personnel  travers la
pratique sportive collective ou individuelle

- Le lien social : les rencontres sportives sont marqudes par des emps de rencontres et
d @changes entre | es habitants

- Un r le @ducatif : notamment pour les plus jeunes, | activit@ sporive participe | @volution
del enfant

- Lavalorisation d une pratique et / ou d un territoire, notamment par le ddveloppement des
@v@nementiels, dont la prdsence sur e territoiradPays est aujourd hui importante.

C est dans ce contexte que nous souhaitons agir danstroisdirections :
Accompagner |e d@vel oppement des pratiques sportive

L amdlioration des conditions de la pratique sportive permettant une activit@ sportive @quitablement
repartie sur le territoire ndcessite la crdation et | amdlioration de lieux de pratiques sprtifs
structurants, en particulier lorsquil ny pas de gymnases rattach@s aux colltges et soutenus par le
Consell G@ndral.

On citera notamment les bassins d apprentissage de natation couverts de Ch teau Chinon et S Honor@

les Bains, les centres @questresaccueillant les jeunes du territoire, | am@nagemert du plateau multi sport

de Brinon sur Beuvron, | am@nagement d un gymnase polyvalent sur le canton de Ch tillon en Ba zois.

Une attention sera @galement portde sur les autresdquipements, de type salle polyvalente
intercommunale, dont | acck s est ddterminant pour la vie associative etsportive locale.

Organiser et am@liorer laddcouverte et la sensibisation des plusjeunes aux pratiques sportives

Forte des expdrimentations mendes sur 3 territoiresdu Pays Nivernais Morvan (cantons de
Lormes, Montsauche, Moulins Engilbert), la licence unique de sport pourra (Etre d@veloppde sur tous les
territoires intdressds.

Elle comportera 4 activitds sportives dont une au moins se ddroulanen milieu naturel et

relevant des activitds physiques de pleine nature Dans le cadre de la ddcouverte il peut (Etre prosd
une activit@ inexistante sur le territoire.

Elle permettrale ddvel oppementd une dynamique de travail entre les associations sportives du
territoire de proximitd les @coles, et les associationsuvrant dans le temps scolaire et extra scolaire.

Amdliorer | encadrement professionnel
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Nous aiderons les disciplines sportives essentielles r@dparties sur le Pays Nivernais Morvan, dispose
d un meilleur encadrement professionnel.

En lien avec la cdlule « emplois partagds » de lamission locale du Pays Nivernais Morvan, nous
@tudierons la faisabilitd d uner ganisation mutualisde del emploi sportif local.

2 Un Pays de cultures vivantes

L enjeu de la culture est ddterminant pour les habitants de nos territoires, les collectivitds
locales (communes, communaut@ds de communes), les asociations (centres sociaux) qui les
reprdsentent: la culture peut Etre envisagde comme un @l@meshenrichissement personnel, mais aussi
un facteur d @changes entre des personnes, des teritoires.

C est aussi un enjeu @conomiquedans la mesure og | offre culturelle est un facteur d attractivitd,
en particulier estivale: plus de 60 000 personnes viennent chague @td sur le Morvan pour la saison
estivale.

Cest @gaement un enjeu pour les compagnies et artistes professionnels, qui reprdsentent
plusieurs dizaines d emplois sur le Pays Nivernais Morvan, et dont | offre de proximit@ doit pouvoir
sadapter |lademande formul@e par les collectivitds et les habitants. C est par exemple le cas pourle site
de | Abbaye de Corbigny, la transverse pour lesarts delarue Corbigny et le collectif d artistes
qui s est rdcemment constitud.

Enfin, | enjeu portant sur la coh@rence entre artistique et le social ne saurait (Etre n@gligd
comment | exigence artistique attendue par les financeurs (Etat, R@gion, Ddpartement) peut elle Etre
compatible avec une action de lien social, de ddvebppement culturel local ?

Afin de contribuer r@pondre ces enjeux, nous tr availlerons en @troite liaison et en interface avecnos
partenaires locaux (communautds de communes, agence culturelle, abbaye de Corbigny),
dpartementaux (maison de la culture de Nevers et e la Nikvre, consell gdndral, mission pour le
ddveloppement des arts et de la culture, @cole de msique, de thd tre et de danse), les compagnies
professionnelles, mieux organiser | offre et la demande: offre de la maison de la culture de Nevers et
la Nitvre, offre des artistes vivant sur le Pays Nivernais Morvan, offres non organisides dans un rJsea,
qui sont mettre en relation avec la demande dass ociations culturelles, de communes,
d intercommunalitds, d Gtablissements culturels d eseignement

Nous ferons porter nos efforts sur :

L appui aux projets culturels dans les territoires: | intercommunalitd, p le de proximitd d un
territoired appui

L agence culturelle du Morvan sera missionn@e, pour accompagner le territoire qui en fait la demande

pour la ddfinition dun projet culturel de territore: mise en rdseau des acteurs locaux (communes,
intercommunalit®, associations, bassin p@dagogique, Jtablissements locaux d enseignement, @cole
d enseignement artistique, lieux de pratiques..), aide la recherche de financements, mise en relation

avec le conseil ggndral, ddfinition d un projet glaal.

Uneaide ladiffusion sera proposde dans ce cadre, avec descrittres ddfinir.

Dans le prolongement de la mission de |agence culturelle, nous mettrons en relation des

programmateurs (association, communaut@d de communes) et des @quipes artistiques.

Nous mutualiserons la r@flexion par la mise en place d un comit@ culture sur | ensanble du Pays

Nivernais Morvan : ce comit@d se r@unira pour dchamg, crJer des liens et des solidaritds.

L ancrage durable des @quipes artistiques

Le Pays Nivernais Morvan accueille de manitre permanente plusieurs @quipes artistiques. Au del de

leur mission de cr@ation et de diffusion, elles sounaitent poursuivre un travail d@changes, de

construction collectives sur les pratiques artistiques (th@d tre, danse) en direction des habitants du
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territoire et en particulier des jeunes. Cette @negie et ces comp@tences doivent (Etre mieux relides
| attente des territoires et des populations.

Aussi, par un appel projet portant sur 2 3 ans, nous aiderons les @quipes artistiques vivant
durablement sur le Pays Nivernais Morvan, ou ayant un projet durable de lien avec la population
d@dvelopper une action artistique envers un public particulier : @cole, personnes gdes, jeunes, centre
social, groupe d agriculteurs dont | essentiel part de | identitd du territoire (histoire, patrimoine ), ou
delavie quotidienne.

L aide lacommunication collective desinitiative s culturelles

Afin d aider les habitants bien connatre | offre , e, le cas @ch@ant d Etre stimul@s pour acc@der
| offre artistique et culturelle, nous travaillerons une meilleure communication collective, parti r des
territoires, mais dans | optique intercantonale t ravers des supports de communication varids (presse
journal du Parc du Morvan, relais locaux culturels ).

Nous stimulerons la demande avec des outils innovants comme le passeport culturel | annde, | aide au
transport dans un cadre collectif, lesincitations diverses.

Aide lamiseen placed outilsdetravail durable set de qualit@
Nous poursuivrons les travaux d am@nagement initids sur | Abbaye de Corbigny et la transverse,
espace des arts de la rue Corbigny, lieux de prat ique culturelle soutenus par le Ministkre de la
Culture, tout en accompagnant la d@marchede collectifs d artistes.

Nous d@velopperons la r@flexion sua mutualisation de | emploi entre les associations culturelles,
compagnies professionnelles, collectivitds.

Nous r@fldchirons la mutualisation du mat@riel sc@nique, technique en compl@ment ou en
prolongement de | offre de la maison de la culture, travers une d@marche collective.

3 Lacoopdration, outil d ouverture et d @changes

Le Pays Nivernais Morvan, comme beaucoup de territoires, est confrontd au ddfi du d@dvel oppement.
Celui-ci passe par la prise de conscience de nos atouts, nos limites, et par | invention de nouvelles
formes de d@vel oppement.

La coop@ration est un moyen d ouverture et d @changs, qui peut permettre d explorer et d agir, par la
crdativitd, la rdflexion suivie d actions, parfoismm@diates, parfois dans le moyen terme. Elle est
souvent un facteur de d@veloppement dans des domaires divers comme les politiques @ducatives,
sociales, mais aussi @conomiques, environnemental es

Le Pays Nivernais Morvan, en jouant un r le d ensem blier, de mise en relation, d appui m@thodol ogique
et financier, pourra aider les communes, ou communautds de communes mettre en place des actions
concrktes, qui se con oivent plus facilement dans |a proximit@.

Afin de stimuler une deux initiatives par an dans un cadre collectif, suivies d actions de d@vel oppament
social, culturel, @conomique, environnemental, nousmettrons en place:

Un appel projet portant sur | accueil, la coop@ration, lardflexion et | action solidaire

Il permettra  nos territoires, par des @changes solidaires et r@ciproques, de travailler avec des
partenaires de pays extra europdens, mais aussi viles, autres territoires ruraux pouvant (Etre fran as ou
europdens.

L action pourra se ddcliner sous plusieurs formes: animation, @changes par internet, montage de
viddos et, le cas dch@antaccuell sur site chez | habitant, ou organisation de voyages. Les porteurs de ce
projet doivent inscrire leur d@marche avec des relas locaux (familles, acteurs @conomiques ).
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L e ddveloppement de projets pddagogiques portant sula solidaritd internationale
Nous aiderons | organisation dactions de senshbilisations sur la solidaritd et la coop@dration
inter nationale dans les @tablissements scolairesdu Pays Nivernais Morvan (Lycdes, collt.ges, @colgs

Nous mettrons au point un partenariat permettant aux @tablissements scolaires de travailler sur le sugt

avec des partenaires qualifids (ONG notamment), enessayant d articuler cette action avec le territoire
de proximit@d(commune par exemple).

4 -Communiquer et @changer ensemble, approfondir la participation citoyenne

« Nous pensons qu il ne peut y avoir de ddveloppement vrai et durable sans chercher y associer tous
ceux qui peuvent y apporter leur concours.

Chacun peut et doit (Etre acteur du projet commun. Gacun doit pouvoir en b@ndficier soit directement,
soit traversles r@sultats globaux.

Mieux relier les forces existantes et les acteurs du pays, ddvel opper,amplifier une dynamique de rdseay
dg) sensible, entreles structures locales doit nous conduire vers un avenir qui nousressemble.

F@ddrer lesgensdici, attirer les autres, nous evons rdvdler le meilleur de nous, assurer informabn et
publicitd autour des actions lancdes et de valorise les progris r@dalisds. Une communication claire,
| apprentissage et | utilisation de moyens modernes et accessibles pour chacun, permettront de ddfende
et de promouvoir notre identit@, nos talents.

Savoir rendre compte de nos succks, de nos tentatives de nos efforts, (Etre | @coute est une fa on
d avancer ensemble et de porter collectivement nos aspirations, nos iddes, nos projets »

Charte de ddveloppement du Pays Nivernais Morvan

A travers ces valeurs, nous visons une meilleure compr@hension des actions de ddveloppement par les
habitants du Pays Nivernais Morvan.

Notre objectif est autant de mieux communiquer sur la valeur gjoutde du Pays Nivernais Morvan, que de
mieux communiquer ensemble sur la manikre dont lesterritoires, les partenaires et le Pays Nivernais
Morvan travaillent en rdseau lamiseen uvredes actions dans un souci de con@rence

Nous nous engageons donc sur deux points principaux :

Communiquer et @changer avec les habitants du PaysNivernais Morvan avec la publication du
journal de payset lamiseen placed un site portail de pays:

Nous poursuivrons la diffusion du journal du Pays Nivernais Morvan, avec le souci d une r@daction
plus coll@giale, avec les agents de d@veloppement epartenaires intdressds. La rddaction prendre en
compte la manit.re dont les collectivitds participet, chague niveau, la mise en uvre de projetsd e
pays (exemple: la mobilitd, travers | action ddmrtementale, la plate forme de pays, les relais de
services publics, letransport |a demande).

Il sera @galement pr@dvu urguide des aides pour |les porteurs de projet.

Nous appuierons, avec la mission numd@rique, lacr@ation d extranet ou de sites locaux, permettant de
relayer cette mthode de discussion, d @changes, efre des acteurs de proximitd (communautd de
communes par exemple). Cette mdthode sera coh@rentavec | organisation de | extranet.

Nous rdfl@chirons lacr@ation d un site portail de pays, comme nous | awons prdcisd la rubrique sur
les nouvelles technologies.

Enfin, le blog du Pays Nivernais Morvan poursuivra sa mission d @changes d iddes entre les habitants et
le Pays.
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Mettre en r@seau les acteurs des territoires du Pag Nivernais Morvan, avec la cr@ation d un
bureau collectif virtuel

Un pays qui fddtre les initiativesagit en rdseau | interface de partenaires ndcesite d @changer
souvent entre professionnels, @lus, partenaires agents de ddveloppement, chambres consulaires,
centres sociaux, organismes de formation, @lus et echniciens du Parc du Morvan, Maires, membres du
conseil de ddveloppement.

Contrairement une logigue de guichet, ou une admi nistration traditionnelle, le pays, territoire de projet,
construira avec ses partenaires un travail en r@seal basd sur sa capacitd organiser les @changes, la
bonne information.

L objectif est donc de mieux communiquer ensemble, et donc de se doter d outils approprids pour
r@dpondre concrktement aux objectifs suivants : am@brer le service aux entreprises, | accueil des porteurs
de projet, @changer sur nos savoirs faire, mieux matriser les aides publigques, mieux connatre nos
compl@mentaritds, nos actions

Pour r@pondre ce besoin, nous poursuivrons nos rdunions d Pchangeutiliserons et rendrons vivant

| extranet des territoires de Bourgogne (note bureau collectif virtuel) et rdfl@chirons la publication
d une lettre interne.

5L @conomie sociale, crdatrice d emplois

L @conomie sociae reprdsente 17 % des emplois salads (dont 14 % sur le plan associétif), soit
environ 2 500 emplois sur le Pays Nivernais Morvan, et 10 % des organismes employeurs.
L @conomie socia e se ddfinit par plusieurs entrdes

-Par le statut : | ensemble des activitds rdpondant des cat@dgories juridiques particulikres, en
particulier dans la manitre de gdrer le capital : asociations, entreprises d insertion, soci@t@s coo@ratives
ouvrit.res de production (SCOP), soci@t@ds coopdraes investissement collectif (SCIC)

-Par lafonction : | ensemble des activitds qui nerentrent pas dans le cadre | @conomie de marchd
ouverte, et en particulier sur les actions financdes avec des fonds publics (ex : le transport scolaire).

Nous souhaitons tracer des ponts entre | @conomiqge et le social, en proposant trois grandes
actions:

Agir pour | insertion par | activitd @conomique

Il manque aujourd hui un @chelon et un maillage permettant d accompagner |a personne vers un emploi
sur le marchd, soitpar une Gtape suppl@mentairéentreprise d insertion), soit par un accompagnement
renforcd la cr@ation de micro entreprise soit par un travail spdcifique avec les entreprises du Pays
Nivernais Morvan.

Nous souhaitons donc rdpondre cette attente en proposant la mise en uvre dune @ tude action

concernant le potentiel d emploi d insertion sur le Pays Nivernais M orvan, en accompagnant mieux,

avec | UTAMS et les agents de ddvel oppement les publics concern@ds par une d@mar che de cr@aiio
de micro entreprise, en rdfl@chissant la mise en place dun accompagnement particulier des

entreprises du Pays Nivernais Morvan pour | accueil et | embauche de personnes en difficultds
sociales.

Agir pour r@dpondre des besoins collectifs

Sur le Pays Nivernais Morvan, les centres sociaux et les associations sont des acteurs majeurs du
secteur de | @conomie sociale et solidaire.
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Nous voulons travailler avec eux | adaptation des services aux besoins, en organisant une @tude
action portant sur la mutualisation des moyens entre centres sociaux du Pays Nivernais Morvan, et la
formalisation de r@ponsesaux nouveaux besoins de services la personne.

Faireconnatreet bien utiliser lespossibilitds dfertes par | @conomie sociale et solidaire

Sur le Pays Nivernais Morvan, | @conomie sociale et solidaire n est pas suffisamment connue. Son
utilisation peut cependant permettre de r@soudre uncertain nombre de situations : SCIC, SCOP sont des
sigles mal connus et compl@mentaires doutils tradtionnellement utilisds. L @conomie sociale et
solidaire est aussi une d@marche assise sur laqualit@d(relations humaines, solidaritds)

Ces formules peuvent faciliter des projets de reprises d activitds existantes, ou amorcer la cr@ation
d activitds nouvelles.

Nous faciliterons donc la diffusion de | information dans les territoires, en partenariat avec les
chambres consulaires, au plus pri.s desterritoires.

Nous aiderons enfin la communication et | organisation d espaces permett ant la rencontre entre

producteurs et consommateurs de produits locaux, axds sur une relation solidaie et durable (ex:
paniers solidaires, jardins de coc gne).
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En conclusion,

Notre pays a besoin d ambition, de d@vel opper les elents, d organiser lesforces vives et lesinitiatives.

Nous avons bien entendu besoin que les moyens financiers n@cessaires la rdalisation de ce projet
partagd nousaccompagnent dansla dur@eau-del des contingences.

Nous avons bien sl besoin pour cela de consolider le travail de | @quipe d animation (3 salarids, voire
un 4“™si n@cessaire), mais surtoutde travailler dansla dur@e et la coh@r ence avec ropartenair es.

Nous souhaitons que cette note d intention soit | objet de concr @tisations qu elle soit notre feuille de
route collective, qu elle soit amdlior@e et rdgulit.rement revisitdgu elle nous engage pour les anndes
2007 2013 pour travailler ensemble avec enthousiasme et ddter mination.

«Pour que NOS ENFANTS SOIENT FIERS DE LEUR PAYS aujourd hui en disant « le Pays du

Nivernais Morvan», nous ddsignons le mouvement que nous formons pour accomplir ce projet
ensemble ».
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Contrat de Pays Nivernais Morvan 2007 2013
Programme d action pluriannuel

Fiche Action -I-

R@Ofdrence | Axedela Charte du Pays :POUR UN PAYS NIVERNAIS MORVAN ACTIF.

Dans la zone rurale, les bourgs-relais et les villages qui ont des services actifs doivent (Etre @gal eemt protdgds par
une politique d @quilibrenotamment en urbanisme commercial. Le territoire veillera particulitrement  @galement
conforter | image des commer ants, artisans, presta taires de service (signa@tique), faciliter leur moder nisation,
leur formation continue, et leur transmission-reprise, y compris par un appel organisd vers | extQrieur. cela est
particulit.rement vrai dans le secteur du ¢ ur du Mo rvan : de Lormes Montsauche ou de Villapour on  Luzy par
exemple, ou en centre nivernais (Brinon sur Beuvron-St Saulge).

Le territoire veillera ce que les services de | artisanat et du commerce restent au plus proche des habitants
(tourndes de desserte), en mEme temps quils aientaccks des nouveaux outils (nouvelles techniques de
[ information et de la communication) et des d@marches de partenariat avec les services publics. Le Pays
Nivernais Morvan favorisera la r@dnovation de btiments usage commercial, y compris dans | activitd de
restauration.

Leteritoire veillera conforter les dynamiques c ollectives de communication et de promotion du commerce et
de| artisanat.

MOTIVATION DE L ACTION
Contexte de | action et descriptif gdndral :

1 Lesbesoinsdu territoire:

La grand homog@n@itd des caractdristiques socio-@omiques des territoires, basdes sur des bourgs de

taille modeste, sur un rdseau trk-s dense de trk.s fites entreprises, mais aussi sur la crdation de navelles

activitds de type tertiaire ou de travail  distance en font un v@ritable territoire de conception desstrat@gies,
de recherche de con@rence et de ddfinition des moyes.

Il convient d abord d am@liorer | accueil et la coordination entre les chambres consulaires, la boutique de
gestion et |es agents de d@vel oppement.

Il est ndcessaire de permettre au commer ant, | artisan et au prestataire de service de passer un cap et
dinvestir sur le long terme. Dans ce cadre, il est indispensable de proposer un diagnostic professionnd et
personnalisd aux commer ants, artisans, prestataires de service, basd sur des indicateurs objectifs et
permettant de dialoguer et de | accompagner sur | avenir : le « cap pour | avenir ».

Il faut auss promouvoir | originalitd et la qualitd des produits dans une d@marche collective. Atter de
nouvelles clienttles, s adapter leur demande.

Il faut enfin am@liorer | accueil de nouvelles activitds.

2 Lespolitiquesdel Etat, delardgion et du ddjartement :

Avec la procddure des OCMACS, mais aussi la mobilistion du FISAC pour des besoins lids

| espace rural, | Etat propose d accompagner les te rritoires dans le domaine de la modernisation
du commerce, del artisanat et des services.

Le Conseil R@gional de Bourgogne souhaite mobiliserles cr@dits territoriaux pour mettre en
uvre une programmation ambitieuse, r@pondant aux objectifs du sch@dma rdgiona de
d@vel oppement Pconomique, en compl@ment de la poldue des c urs de village +.

Le Consell G@ndral de la Nikvre encourage @gaemerttes projets individuels (commerce
ambulant ) et collectifs de modernisation del arti  sanat et du commerce.
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La proposition du Pays Nivernais Morvan

En se faisant le relais local de ces outils, le Pays Nivernais Morvan propose d aider ensemble pour
accompagner ces mutations, les personnes, les entreprises, en ddclinant notamment dans les territoires
le sch@ma rdgional de d@vel oppement Peconomique. fldut innover, crder de nouvelles richesses, en lutant
contre les fractures @conomiques et sociales. Nousdevons travailler | accueil de nouvelles entrepri ses, de
nouvelles popul ations, pour enrichir encore nos territoires de cette diversitd.

Nous devons avoir une plus grande rigueur et une meilleure organisation, mettre en uvre une charte
collective sur | accueil et | accompagnement.

Nous devons prendre en compte de la rdflexion du pofessionnel pour @laborer sa stratdgie, gdndrer une
plus grande attractivitd et permettre | Jpanouisserant de nouvelles activitds.

Ing@nierie : En relation avec la D@IPgation RAgidesau Commerce et | Artisanat (DRCA), les service s
@conomiques de la rdgion et du ddpartement, | Jqwepdu Pays Nivernais Morvan est chargde
d accompagner |la communication de ce programme, | appui mdthodologique, la stratdgie, le montage des
dossers.

L agent de d@veloppement local est chargd de co-aniner, avec un prestataire comp@tent, | animation
opdrationnelle, de | Jtude la mise en uvre des actions individuelles et collectives, le montage des
dossiersindividuels, laliaison dynamique avec une association de commer ants, artisans et prestatair es de
service.

Les actions sont mises en uvre dans le cadre des i ntercommunalit@s, et d une relation entre bourgs et
communes rurales.

Contribution de | action lamiseen uvredelas traidgie de d@veloppement local (au regard

de la charte) et rdgional (au regard notamment despriorit@ds d intervention)
Nous souhaitons d abord am@liorer | accueil et |a aoordination entre les chambres consulaires, la boutique
de gestion et les agents de d@veloppement Dans le cadre du programme « | entreprends en Bourgogne »,
cette d@marche sera mat@rialisde par Isignature d une charte collective « relais accueil @conomique »
dans chaque communaut@ de communes.
Nous travaillerons | optimisation des outils sur la transmission : un point relais transmission sera
identifid dans chague communautd de communes. |l era le contact de proximitd de | action « trans-
commerce et trans-artisanat ». |l pourra (Etre le spport dune action plus large, le « passeport
transmission ». Nous r@dpondrons, avec les Communauds de Communes | enjeu de modernisation et de
pQrennisation du commerce, de | artisanat, et des rvices, en articulant les dispositifs d intervention de
| Etat (OCMACYS) et du Conseil G@n@ral, avec une « tfre de service » ddclinant le schdma rdgional de
ddvel oppement @conomique.
Nous soutiendrons les actions de mise en valeur des savoirs faire, afin de promouvoir | originalitd etla
qualitd des produits dans une ddmarche collectived attirer de nouvelles clienttles, sadapter leur
demande.
Nous travaillerons | accueil et lamise en plac e de services aux entreprisestertiaires, par
| am@nagement de locaux tertiaires,relids un projet de territoire: t@Idtravail, pdpinitre d entreprise
pouponnitre, « @coledel entreprenariat ».

o

Plus-values et Caracttre intercommunal de | action

Le Pays Nivernais Morvan nest pas un territoire de proximitd pertinent pour la mise en uvre
opdrationnelles d actions collectives: cest plut t dans le cadre de | intercommunalitd que ces quesions
sont abord@es, sauf lorsqu il sagit de filit-res ben identifides.

Toutefois, la grand homog@ndit@ des caract@risti qaisoci o-@conomiques des territoires, basdes sur des
bourgs de taille modeste, sur un rdseau trt-s densale trks petites entreprises, mais auss sur la crdaon de
nouvelles activitds de type tertiaire ou de travail distance en font un v@ritable territoire de conoeption des
strat@gies, de recherche de con@rence et de ddfindn des moyens.

Caractt.-re durable de | action

C est dans un travail permettant de conforter | exi stant tout en crdant d autres activitds @conomiques
notamment tertiaires, que se situe lar@ponse duratbe au problt me posd.

C est @galement dans un partenariat durable des chambres consulaires, du pays, des communautds de
communes et d une implication des entreprises (unions commerciales, clubs d entreprises) que les actions
pourront sinscrire dans la dur@e.
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TYPESD ACTIONSELIGIBLES

et premitres d@clinaisons opdr ationnelles possibl€epdr ations)
Intitul@ :S organiser pour mieux accueillir, soutenir et accompagner lesinitiatives, en
lien avec la politique du ddpartement (accompagnemant, transmission)

Description :

1- Approfondissement de la charte collective d accompagnement des initiatives ddj initide par
le Consall G@n@ral : Cette charte permettra de ddiir les rles respectifs des agents de
ddveloppement et des compagnies consulaires dans | accompagnement des initiatives.

Elle rdf@rencera tous les services rendus en proxim@, |a Communautd de Communes, sur le
modtle des relais accueil. Elle permettra d avoir une v@ritable proximitd. Un point relais
consulaire est visible dans chague communautd de canmunes.

2- R@alisation d un diagnostic de | offre de locaux dentreprises par communaut@ de communes
3- Optimisation des outils sur la transmission: un point relais transmission, relayant le
dispositif «transcommerce, transartisanat », est identifid dans chague communautd de
COMMunNeS.

Intitul@ : Aider |la modernisation (diagnostic, mise aux norm es, ddvel oppement )

1. Op@rations collectives de modernisation de | artismat, du commerce et des services
(territoires, filikres) :

a. Animation pr@alable de territoire, comprenant, le @as @chdant, des diagnostics individuels
dans un cadre collectif (filitre, territoire): partir dune volont@ territoriale (ex:
communaut@d de communes) ou de filitre (ex : artisaad art, mise en place d une opdration
«commer ants et artisans de pays ».

Ce travail doit sintdgrer dans le cadre d une convention avec la communaut@ de communes et, le cas

@chdant, avec une association de commer ants et artsans locaux. Cette convention permet de ddfinir

conjointement la stratdgie et les objectifs du pays de | intercommunalitd et du commerce et de

| artisanat dans ce cadre. L animation de ce dispositif est soutenue par le contrat du Pays Nivernais

Morvan sous rdserve d une pleine implication du teritoire de proximit@ (communautd de communes

comitd de territoire, association de commer ants).

Cette opdration peut permettre de rdaliser, durantine dur@e limitde, un diagnostic avec le commer ant

ou | artisan.

b. Aide | animation pour lamiseen uvredu program med action :

c. Aide | animation pour la mise en uvre du program me d action, dans le cadre d une op@ration
collective de type « OCMACS» (op@ration collective de modernisation de | artisanat, du
commerce et des services).

d. Aide Iinvestissement dans le cadre de cette ddmarche (modernisation de | outil
outil de travail), accompagnement pour le d@veloppenent d activitds
compl@mentair es, prdconisdes dans le diagnostic.

Cet accompagnement ddclenche, le cas @ch@ant, desides | investissement s elles rdpondent aux
prdconisations du diagnostic.

Aide |investissement et, le cas @ch@ant, la fomation et la communication, aux commer ants &
artisans sur la base des pridconisations du diagnosic.

Les investissements soutenus seront le mat@riel productif, | outil de travail, la mise aux
normes lorsqu elle est indispensable au d@veloppement du commer ce, les travaux de second
uvre, | am@nagement int@rieur, lafaade, lavitrine.

lIs sont financ@s dans le cadre dun plan de ddveloppement du commerce. Deux points
d Btapes sont effectuds ensuite, la premiktre et ldroisitme ann@de suivant la r@dalisation de
travaux.

e. Aideaux am@nagements publicsdansle cadre del utbanisme commercial

Dans le mesure og les prdconisations de | Gtude meront en en @vidence sa ndcessitd, nou
soutiendrons | am@nagement de march@, signal@tique, | acquisitrode matdriel collectif, le
mobilier urbain.

2. Transmission :
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En prdaable ou en compl@ment d une OCMACS, le PaysNivernais Morvan propose aux
communautds de communes qui le souhaitent de soutenir les op@rations collectives de
transmission.

Cette action prolonge et s articule avec le dispositif « transcommerce, transartisanat ».

Une convention est sign@e avec la communautd de communes, la commune ou | association de
commer ants porteuse.

L action se ddroule en deux temps :

a) Miseen uvred un diagnostic individuel effectu @ par une chambre consulaire, la demande
del artisan, du commer ant ou du prestatairede se rvice.
b) Dans la mesure og le diagnostic r@dvtle le besoin, ne aide aux travaux est proposde au
commer ant, artisan, prestataire de service.
Les investissements soutenus sont le mat@riel productif, | outil de travail, la mise aux normes
lorsqu elle est indispensable au d@veloppement du @mmerce, les travaux de second uvre,
| am@nagement int@rieur, lafa ade, la vitrine.

IIs sont financ@s dans le cadred un plan de ddveloppement du commer ce Deux points d Gtapes sont

effectuds ensuite, la premitre et la troisit me ann&suivant |ar@alisation des travaux.

Cette action est soutenue par le contrat du Pays Nivernais Morvan durant 3 ann@des maximum
3. Mobilit@ et desserte commerciale ambulanteou de v@hicules de livraisons deproduits de
premitre ndcessitd (alimentaires, granul@s ou bopbaquette, filit-re @nergies renouvel ables) ,:
L aide sera attribu@e en ddclinai son des prdconisains de | Gtude maillage rdalisde en 2005.
Elle sera attribude sous condition d une absence de concurrence sur les sites de desserte, de la
prdsentation des circuits de tournde, et d un prd=sionnel.
Lesv@hicules d occasions serontacceptds sils sont conformes aux normes en vigueu.
L am@nagement des v@@hiculesxistants est dligible.

4. Dernier commercedu village:
Aide dans le cadre du dernier commerce du village en compl@ment des aides existantes, et sous rdserve
d une carence d initiative privdde, d une Gtude ddmuatrant la viahilitd du commerce, d une absence de
tourn@es dans les communes, e, le cas @chdant, daions de diversifications par rapport une offre
standard, permettant d assurer la p@rennit@ du comrarce.

5. Caf@-restaurant-h tel de pays:
Aide | am@nagement de « caf@s-restaurants-h tels de pays » rdpondant aux caract@ristiques suivantes
-outil essentiel de rencontre et de lien social dans une commune
-ouverture au public toute | ann@e du caf @ restaurat
-chambres prix mod@rd
-respect d une charte correspondant  ces objectifs
-avis favorable de la chambre de commerce concernant la viabilitd @conomique

6. Cr@ation et modernisation del offre commercialelelong du Canal du Nivernais:
L am@nagement de commerces directement lids | acivitd sur le Canal du Nivernais (alimentation,
services, restauration ) sera soutenu par le contra t de pays, aprt.s avis favorable du
Syndicat Mixte du Canal du Nivernais
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Intitul@ :Valoriser les savoir faire, les produits, mettre en sct.ne nos atouts

1. Description: Aide la communication dans un cadre collectif : | aide est accord@e sur la base
d un projet global d animation du commerce et de | artisanat, dans le cadre d une action collective
des artisans et commer ants d une communautd de communes. Le projet a pour objectif la
recherche de nouvelles clientkles, la promotion de nouveaux produits, la mise au point d une
strat@gie innovante de communication (internet par exemple). Aucun financement n est accordd
pour reconduire | existant

2. Aide | organisation d @dv@nementiels ayant un cara&tkre innovant : En prolongement de la
mesure 1., aide | organisation d un @v@nementiel original par an sur le Pays Nivernais Morvan.
L @v@nementiel s attachera notamment utiliser denouvelles formes de communication (culture,
TIC, utilisation du patrimoine local ).

3 3. Accompagnement pour la vente de produits par le commerce dlectronique Aide la
constitution doutils collectifs de vente par internet (site collectif), sur la base dun
accompagnement prdal able de la mission numdrique diPays Nivernais Morvan.

4. Mise en place de points de vente de produits locaux dans les commerces du Pays Nivernais
Morvan : Animation et mise en place dans les commerces volontaires d un espace « produits
locaux ». Cette action est mende en Gtroite liaisoravec | association Morvan terroir, la chambre de
commerce et dindustrie, la chambre de m@tiers, leParc Naturel R@giona du Morvan, la chambre
d agriculture, le CERD. Les produits locaux rep@rdssont de fabrication locale, dans un cadre
artisanal, de prdfdrence (mais pas exclusvement) @ marque Parc Naturel R@gional. Les
producteurs du territoire extdrieur au Parc du Monan sont bien @videmment associds cette
d@marche.

Aprts une phase d animation men@de en Gtroite liaisoavec les comitds de territoire, il est proposd ciider
| acquisition et la mise en place d une signal@tique, dun visuel et dun espace rdservd dans les
commerces concernds.

Intitul@ :Aide | am@nagement de locaux tertiaires en matrise d ouvrage publique

Description: Aide | am@nagement de locaux tertiaires, dans un cadre collectif, et dans le cadre d un
projet deterritoire : tdlQ travail, p@pinitre d ameprises, pouponnitre, « @cole de | entreprenariat».
Intitul@ :Agir pour | insertion par | activitd @conomique

Description :
1 En ddclinaison de | @tude engag@e sur le ddpartentenet s ndcessaire, Jtude action
concer nant le potentiel d emploi d insertion sur le Pays Nivernais Morvan: Il est proposd la mise en
uvre d une Gtude action permettant d @valuer le potentiel d emploi dinsertion sur le Pays Nivernais
Morvan et |a perspective de rdponse organisde (crdi@an d une structure ou partenariat avec une structure
existante).
Cette Btude aura pour cahier des charges:
-| @tude de besoins collectifs @mer gents et actueBment non satisfaits

5 -l @tude du potentiel de personnesintdressdes
-I @tude socio @conomiqueu ou des marchds repdrds
-| @tude financitrejuridique et sociale permettant de prdciser les dif drentes Dtapes et |a faisabilitd d
projet (type de structure d insertion ).

2. Mission pour | accompagnement de | insertion dan s les entreprises du Pays Nivernais Morvan :
il est proposd de rdfldchir la mise en place d uraccompagnement particulier des entreprises du Pays
Nivernais Morvan pour | accueil et | embauche de personnes en difficult@s sociaes. Le public concernd
et les entreprises ont besoin d un appui particulier, sous la forme d ing@nierie de conseil, d animation et
de suivi. Cette mission est limit@de dans le temps.
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Intitul@ :Faire connatre et bien utiliser les possibilit@s offertespar | @conomiesociale
et solidaire

Description :
1. Formation action | @conomie sociale et solidaire: Il est proposd que la chambre rdgionale de
| @conomie sociale et solidaire mette en uvre une formation action auprks des agents de
ddveloppement du Pays Nivernais Morvan.

2. Accompagnement de publics concer n@ds par une ddmahe de cr@ation demicro entreprise:
des porteurs de projets, en ddmarche d insertion, uhaitent crder une micro-entreprise. Afin de les
accompagner, il est proposd aux agents de ddvel oppement une forration.

Le Pays Nivernais Morvan aura un r le f@dd@rateur, densemblier, pour organiser cette
formation action.

MAITRESD OUVRAGE POTENTIELS

Action 1: Signatured une charte collective « relais accueill @conomique » :

Pays Nivernais Morvan.

Les partenaires signataires pourront (Etre les chambes, Communautd de Communes,
Pays Nivernais Morvan, boutique de gestion, Conseil G@ndral, Fibre ActiveCERD.
Action 2: R@alisation dun diagnostic de | offre de locaux dentreprises:
Communautd de Communes, Comit@ de d@dveloppement ode territoire, en partenariat
avec Fibre Active et |le Pays Nivernais Morvan.

Action 3: Optimisation desoutilssur latransmission :

Communautd de Communes, Comitd de d@vel oppement ode territoire.

1. OCMACS:
a Diagnostic individudl dans un cadre collectif (filiL.re, territoire) : chambre
consulaire, communaut@ de communes, commune, comitdle territoire
b. Animation du programme d action : chambre consulaire, communautd de
communes ( ddfaut commune), comitd de territoireassociation de commer ants
C. Aide linvestissement dans le cadre de cette ddmarche (mise aux
normes, outil detravail) : entreprise
d. Aide aux am@nagements publics dans le cadre de | utbanisme commercial :
commune, communautd de communes
2. Transmission :
-diagnostic : communaut@ de communes, commune, comitd deterritoe,
-miseen uvre: entreprise
Camions detourn@e et delivraison :entreprise.
Dernier commerce du village : commune, communautd de communes, entreprise
Caf@-h tel-restaurant de pays : entreprise, commune, communautd de communes.
Canal du Nivernais: Syndicat Mixte du Canal, entreprises
Aide la communication dans un cadre collectif : associations commerciales,
communaut@d de communes, comit@ de territoire
2. Aide | organisation d @v@dnementiels ayant un carattre innovant : associations
commerciales, communaut@d de communes, comit@d de taitoire
3. Accompagnement pour la vente de produits par le commerce @dlectronique:
commer ants, artisans et prestataires de service
4. Vente de produitslocaux :
-Animation : chambres consulaire, Parc du Morvan, comitds de teritoire
-Miseen uvre: association, chambres.

Blo o~ w

Communaut@ de communes, Communes.
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1. Conseil G@n@ra ou Mission Locae, ou Syndicat Mite du Pays Nivernais Morvan ou
Communautd de Communes ou association sur la base dun cahier des charges

> prdcisant le champ territorial d Gtude.
2. Maison de | emploi, association conventionnde
5 Consell G@n@ral, avec la chambre rdgionale de | @oomie sociale et solidaire, en relation

avec le Pays Nivernais Morvan, comitds de territoie.

CRITERES SPECIFIQUESET CONDITIONS PARTICULIERESDE
MISE EN OEUVRE

Justificatifs portant sur | implication Justificatifs portant sur
intercommunale | @co-conditionnalitd
Accuell sur le pdrimttre de
1 | intercommunalit@

Implication intercommunale dans la mesure | L environnement est Jtudi@d dans le cadre du

de ses comp@tences diagnostic  (@dnergies  renouvelables  par
exemple).

Z L aide au camion de tourn@e sera conditionnde
des critb.res environnementaux dt.s lors qu un
systk. me de pompes sera structur@ sur le pays, ce
gui nest pas le cas actuellement (une seule
pompe GPL sur un rayon de 50 km, aucune
autre source d @nergie disponible).

Implication intercommunale dans la mesure | L image environnemental e sera favorisde.
3 de ses comp@itences

Implication intercommunale dans la mesure | L an@nagement des locaux tertiaires sera
4 de ses comp@tences soumis une Jtude d Gnergie.

Le p@rimktre du Pays Nivernais Morvan est Pas de lien direct, mais les mdtiers de

pertinent pour |action dinsertion par | | environnement seront Gtudids

| activitd @conomique, avec des ddclinaisons
5 locales, en particulier sur la base du travail de

|UTAMS e des Communautds de

Communes int@ressdes.

Le p@rimktre du Pays Nivernais Morvan est Pas de lien direct, mais les mdtiers de
pertinent pour | organisation de | information | | environnement seront Gtudids

sur | Beonomie socide et solidaire, mais
| action doit (Etre mise en uvre au niveau

local, en particulier avec les Communautds de
Communes int@ressdes

Autres disposition particulitres:

Contrat 2007 2013 du Pays Nivernais Morvan 49



PREMIERS CADRAGESFINANCIERS

FIdcha
Types de cr@dits . : gesur
(territoriaux/secto G HIMERELET volet 1
: (dgfinition d unefourchette)
riel) ou
volet 2
Aide aux structures employant un agent de d@dveloppenent et
assurant une mission r@dpondant au label «relais acuel
@conomiqgue » : voir financements sectoriel conseilg@n@ral
1. OCMACS:
a)Etude :
Etude financ@e avec les crddits du contrat de pays, hauteur de
50 %, plafonn@e 6000 d aides.
b) Aide | animation :
Le contrat du Pays Nivernais Morvan aidera hauteur de 30 %,
plafonnd 15000 d aides par an.
c) Aide linvestissement : 20 % maximum des d@penses
subventionnables, plafonn@d 5000 d aide par pro jet.
Ensemble des mesures : | Cette aide pourra (Etre portde 10 000 titre exceptionnel.
Consell R@gional :| Le montant maximum d aide est de 80000 par commu nautd
cr@dits territoriaux pour| de communes, pour | ensemble des interventions.
lesaides et les plafonds | d) Aide aux am@nagements publics dans le cadre de
proposJs, en| | urbanisme commercial
compl@ment et| L aide du contrat du Pays Nivernais Morvan est de 20 %
contrepartie des aides | maximum, avec un plafond de 20 000 d aides par co mmunautd
du FISAC pour | Etat, | de communes.
et des fonds sectoriels | 2. Transmission :
du Consell G@nJral. Etude : une aide de 50 % maximum par diagnostic, plafonn@
Sur le point 4., le| 230 de ddpenses Qligibles par diagnostic, est apprtde par le
Consell R@gional | contrat de pays durant une durde de 3 ans. Cette ade est verside
naide pas certains | directement la structure porteuse organisatrice, sur
am@nagements publics| prdsentation du rdalisd.
(acquisition de | Travaux : L aide du contrat de Pays Nivernais Morvan est de 20
matDriel , mobilier| % maximum des ddpenses subventionnables, plafonn@ 5 000
urbain). d aide par projet, portd 10000 titre excepti onnel.
Le FD PAYS (Conseil | Le seuil de recevabilitd plancher est de 1 500 d aide par projet.
G@On@rad) pourra EtreDans le cas 0@ ce seuil ne soit pas franchi, un financement sera
mobilis@ sur | ensemble| recherch@ travers le fond de ddveloppement du teritoire, dont
de ces mesures en | lacommunautd de communes alaresponsabilitd de gaion.
financement dternatif | 3. Commerce ambulant: 20 % maximum des ddpenses
du Conseil Rdgional subventionnables, plafonn@d 9 140 d aide par pro jet.
4. Dernier _commerce du village: 20 % maximum des
ddpenses subventionnables, plafonn@ 9 140 d aide par projet.
5 Caf@-restaurant-htel de pays: 20 % maximum des
ddpenses subventionnables, plafonnd 15 000 daide par
projet.
6._Commerce Canal du Nivernais: 20 % maximum des
ddpenses subventionnables, plafonnd 15 000 daide par
projet.
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1. Communiquer dans un cadr e collectif :

| aide du contrat de pays porte sur 30 % de | op@réion,
plafonn@e 7 000 d aides.

L intervention d un spdcialiste de la communication est
souhaitde.

2. Aide |organisation d @v@nementiels ayant un
caractt reinnovant:

L intervention du contrat de pays porte sur 50 % du cof3t
del op@ration, plafonn@ 15000 d aides.

Aucune manifestation ne peut (Etre aidde plus d unéois.
Aucun dossier ne peut (Etre aid@ sil ne prdsente pade
perspective d Gquilibre financier terme.

3. Accompagner la vente de produits par le commerce
Dlectronique

Mise disposition de la mission numdrique du Pays
Nivernais Morvan pour une mission d animation globale.
4. Mettre en place des points de vente de produits
locaux :

Etude: 50 % plafonn@d 9 000 de ddpenses
subventionnables.

Action : aide | acquisition et la mise en place d une
signal@tique, d un visuel et d un espace rdservd das les
commerces concernds.

L aide du contrat de pays est plafonn@e 50 % du cof¥ de
| opDrationet 5000 d aides.

Consell Rdgional :
Cr@dits territoriaux pour
lesaides et les plafonds
3 proposds, en compl@ment
et contrepartie des aides
du FISAC pour | Etat, et

des fonds sectoriels du
Consell G@ndrd

Consell Rdgional : fonds
territoriaux ou fonds
sectoriels pour les aides
et les plafonds proposds,

4 en compl@ment et
contrepartie des aides du
FISAC pour | Etat, et des
fonds sectoriels du
Consell G@ndrd
Consell R@giona : fonds
territoriaux ou fonds 5.1 Etude potentiel demploi dinsertion, aide au
sectorielspour lesaides | d@marrage :15000 (50 %)

Aide | am@nagement delocaux tertiaires:

Aide de 30 %, plafonnde 30000 daide par projet
(acquisition de btiments, am@nagements, matdriel,
mobilier)

Seuls les locaux rdpondant une d@marche innovanteet
collective  (pdpinikres, pouponnitres, @cole de
| entreprenariat, centre de t@IQD travail, de servies aux
entreprises) seront financds .

> et lesplafonds proposds, | 5.2 Accompagnement de |linsertion dans les
FNADT, FDP, fonds entreprises du pays nivernaismorvan : 30 %
sectoriels
6.1Formation des acteurs | @conomie sociale: pas de
5 financement
6.2 Accompagnement de publics spdcifiques pas de
financement

DISPOSITIFSD EVALUATION

1. Nombre de porteurs de projets accueillis, fonctionnement du rddseau, compdtences des
agents de ddvel oppement

2. Nombre d op@rations collectives rdalisdes, nombre el projets soutenus, nombre de

d actions de transmissions rdussies

Nombre de projets soutenus

Nombre de projets soutenus et d emplois directs crdds.

Existence et efficacitd d une charte sur | accompagnement de publics en difficult@ vers

la crdation dentreprise, nombre de personnes suivies intdgrdes dans | entreprise,

cr@ation effective d une structure d insertion adapt@e aux besoins

6. Connaissance et utilisation des techniques de | @caomie sociale et solidaire dans
| accompagnement des porteurs de projet.

akrw
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Contrat de Pays Nivernais Morvan 2007 2013
Programme d action pluriannuel

Fiche Action 11-

-’ r

R@fdrence | Axedela Chartedu Pays: Pour un pays Nivernais Morvan accueillant et

animd: «La cr@ation de logements est @galement souhait@e da de nombreuses localit@s. Dans un Pays
Nivernais M orvan peu peupld, on aurait pu imaginerque le b ti Jtait suffisant.

Or, | @vidence, les populations bougent et |es exigences de qualitd ont changd. Le Pays Nivernais Mivan se
ddpeuple, mais mangue de logements. Ce probltme s&ldcline sur plusieurs plans :

*Lelogement des jeunes et des apprentis

*Lelogement lid des jeunes...du pays et les nouveaux arrivants. Il sagit d une ddmarche lide lalocation
sur un moyen terme, prdalable uneinstallation plus ddfinitive sous forme d acquisition »
*L accks lapropri@td, qui peut passer par | aide lar@alisation de | otissements communaux de taille modeste,
alternative | acquisition traditionnelle, march@ de plus en plus saturd par |es rdsidences secondaes

MOTIVATIONDEL ACTION

Contexte de | action et descriptif gdndral :

1 Lesbesoinsdu territoire:

Le Pays NivernaisMorvan est confront@ trois problk mesmajeurs:

1. L information: il nexiste que trt.s peu de centres ressource sur | offre et la demande de
logement:
L offre de logement vient de trois sources: | offre privde, | offre des communes, | offre des
bailleurs sociaux. Actuellement, la visibilitd de es offres est ddficiente.

2. L accompagnement des communes pour la conception et la mise en uvre d une politique
d am@nagement et de construction pour lesfamilles:
Lescongtats:
a) Unetension visible dans les petites communes, mais un diagnostic qualitatif et quantitatif
appr ofondir :
La plupart des communes considtrent quel offre est insuffisante et surtout mal adapt@e la demande.
Le patrimoine b ti non habitd est encore important. Toutefois, il n est que tri-s rarement disponible, car soit
ce sont des rdsidences secondaires, soit ce sont de personnes qui ne souhaitent pas louer.
b) L expression d unedemander@currente:
La demande qui sexprime de plus en plus concernela location de logements dans les communes rurales
sur des logements de type F3 F4, avec un jardin privatif. Cette demande ne trouve pas souvent |es rdpamses
del offretraditionnelle.
c) Difficultd pour lescommunesdetravailler isol@esur lelogement neuf :
Lapiste detravail sur le logement neuf est envi sager partir des constats suivants .
-Difficultds administrativeet financitre pour les communes de constituer et viabiliser des
rddserves foncit.res.
-Difficult@ds d investiren direct pour les communes
-Difficultds pour les communes de mobiliser des partenariats avec des investisseurs sans
| interface du Pays Nivernais Morvan.
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3. Des probl@matiques spdcifiques concer nant deux puldts sont particulit rement cibl@s:
a) Lesjeunes:

Pour les jeunes en formation : il est ndcessaire d identifier les besoins de logement, trk-s temporaires
(moins de 6 mois souvent), pour des jeunes en formation sur les communes accueillant un organisme de
formation : Ch teau Chinon og | association logemen t a engagd une ddmarche depuis 10 ans, mais aussi
Corbigny, St Saulge avec qui un partenariat va (Etresngagd.

Pour les apprentis : dans de nombreuses communes, le logement temporaire des apprentis est auss un
problt.me.

b) Lespersonnes gdes:
Les personnes gdes sont souvent la recherche de logements proximit@ des commerces, des
services, des professionnels de santd.
L e patrimoine des centres bourgs est parfois mal optimisd.
Le logement des personnes gdes n est pas souvent | objet d une politique publique sur le Pays Nivernais
Morvan.

2 Lespolitiquesdel Etat, delar@gion, du ddpatement :
L Etat propose des outils, comme les OPAH ou les PIG, permettant de rdsoudre des probltmes de
logements, ax@s principal ement sur la r@habilitatio.

Le Consell R@gional de Bourgogne propose une nouvele politique, en prolongement du programme
«c urs de villages + », ddnommde « village avenir », qui a pour vocation d aider la construction ne uve
dans les communes rurales. |l propose @galement uneaction d appui au logement des jeunes.

Le Conseil G@ndral de la Nitvre propose une aidelaviabilisation de parcelles dans certaines conditions.
Le Pays Nivernais propose de ddcliner ces politiqus, en travaillant sur | information, | animation et
| appropriation de ces outils par les acteurs locaux.

La proposition du Pays Nivernais Morvan

1 Sur lacommunication offre-demande : utilisation desrelaisde service public et desrelais accuell
L objectif est de cr@er un espace unique par cantonsur | offre et la demande de logement :
Il est proposd de crdeuin guichet unique de | offre et de la demande de logement dans les relais accueil
des centres sociaux : lesrelais accueil devraient recenser | offre en provenance de ces trois grandes sources
(social, communal, privd), etaccompagner les personnes la recherche de renseig nements (bailleurs,
comme preneurs) sur le plan juridique. Un partenariat a dgj @td avancd avec Habitat et D@vel oppemes
et le SIRES.
Cette action se ferait en lien avec les comitds loaux de | habitat, la plate forme dQdpartementale
dinformation sur le logement (Caisse dAllocations Familiales, Consell G@ndral, Habitat et
D@vel oppement 58).
Cela doit permettre aux habitants, nouveaux arrivants, mais aussi bailleurs, de b@ndficier d un outil
collectif permettant de se renseigner sur le droit immobilier et sur | offre du marchd.
Cette action s articule @galement avec le travail sur | accueil de nouvelles populations.

2 Sur letravail d accompagnement descommunes: r elaisanimation du programmer@dgional
«village avenir »:

L objectif est de soutenir les communes dans la constitution de petites r@serves foncit reg1 hectare
maximum), leur viabilisation, larecherche de partenaires publics et privi@gour la construction (en vue
de lalocation ou de la vente) avec e respect des contraintes environnementales.

3 Sur lespublicscibl@s:

L objectif est d aider |es callectivitds (communes, communaut@ds de communes, bailleurs sociaux ) ou le s
investisseurs privds (Etre force de proposition.

Il est ndcessaire de permettre ces publics de b@ficier de solutions plus approprides.
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Contribution de | action lamiseen uvredelas tratdgie de ddveloppement local (au regarc

de la charte) et rdgional (au regard notamment despriorit@ds d intervention)
Depuis 1999, une nouvelle dynamique est nde : 1a pgulation s est stabilisde. Les recensements partiels de
2004, 2005 et 2006, portant sur 75 des 121 communes, ont mis en @vidence une baisse quas insignifiane
de 142 habitants, soit un chiffre quasi stable (moins de -0.1 % par an). Mieux encore, | augmentation
touche 49 des 75 communes recensdes, rendant majoritaires les communes qui gagnent de la
population. Cette situation, sans prdcddent depuis plus de 16 ans, doit nous permettre d inscrire comme
un objectif raisonnable de considdrer | avenir avec plus d habitants dans nos territoires, non dans une
logique de lutte contre le ddclin mais de croissane ddmographique.
De trk.s nombreux actifs sont venus sinstaller, avec une activitd professionnelle de plus en plus stabbe.
Pour r@pondre ces nouveaux besoins, il est ndcesaire d optimiser | offre et la demande existante,
travers un guichet unique.
Lar@ponse tient aussi en partie dans laconstr uction de logements neufs pour fiddliser les jeunes familles,
maisauss des actions th@matiquessur des publics ciblds {eunes, per sonnes gdes) le territoire du Pays
Nivernais Morvan permettant d organiser une v@ritalle strat@dgie avec les communes et communautds de
communes.
En effet, beaucoup de communes n ont pas de plan local d urbanisme ou de carte communale. Elles
n ont que rarement des outils mobilisables, comme | esr @serves foncitr epar exemple.
Enfin, | action de communes isol@esn aura pas | impact recherch@, notamment pour mettre en relation
| offre et la demande travers des investisseurs publics ou privds, qui recherche un seuil minimal
d investissement.

Plus-values

Le Pays Nivernais Morvan est appel@ agir pour proposer une m@thode mettre en relation | offre et la
demande, et veiller ce que des «bonnes pratiques @nergdtiques prdservent | environnement,
ddveloppent | @economie locale (filikre bois), lutt@ contre e changement climatique, tout en rdpondant

| enjeu essentiel du logement.

Concernant ce point, nous proposerons un plan ambitieux de sensibilisation aux @nergies renouvelables,
pour | ensemble des habitants, des acteurs @conomiques : e « passeport @ner gies renouvelables ».

Caractt re intercommunal del action

II'y a une compl@mentaritd entre les opdrations degements pour les jeunes plut t dans les bourgs, et
| opDration « logements neufs » qui s adresse plusparticulit-rement aux petites communes rurales de mans
de 1 000 habitants, dans le cadre d une mise en rel ation avec des investisseurs.

1 Articulations entre la proximitd communale, | organisation intercommunale (centre socia), et la
coordination de pays.

2 et 3 Articulations entre | action de proximit@d (communes, communautds de communes) et | interface
pays (m@thode, financements, investisseurs).

Caractt_re durable de | action

Cette fiche action d@vel oppe un vQritable rdseau deavail pour explorer des rdponses au-del des syst mes
traditionnels.

C est dans un partenariat public-privd que se situga lar@ussite durable de cette initiative.
R le du Pays Nivernais Morvan

1 Sur | op@ration logements neufs, ddclinaison dyprogrammer@dgional « village avenir »:
Ing@nierie le Pays Nivernais Morvan conduira avec le Parc du Morvan et la rdgion Bourgogne cette
action selon les modalitds suivantes :

-Parc du Morvan : accompagnement pour la rdalisation de PLU compatbles avec la charte du Parc, co-
animation de rdunions d information avec le Pays Nivernais Morvan sur le programme.

-R@gion Bourgogne conseil architectural, aide |a passation des m arch@ds de conception et de ridalisation
-Pays Nivernais Morvan : appui technique aux communes et aux communautdsde communes pour
analyser la probl@matique de matrise foncitre, ded@veloppement @conomique, de mise en relation avec
des investisseurs privds, de montage des doss ers & demande de subvention.

2 Sur | op@ration logement desjeunes:

Pour | accuell, | information du public, les centres sociaux sont chargds de cette mission dans le cagte du
relais accueil

Pour la coordination de la strat@gie, la mise en réation avec les propridtaires, bailleurs sociaux, ks
programmes inscrits au projet, la mission logement de la mission locale est chargde de ce programme en
lien avec le Pays Nivernais Morvan
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TYPESD ACTIONSELIGIBLES

et premitkres d@clinaisons opdr ationnelles possibléepdrations)

Intitul@ :Organiser | information sur la r@dglementation, | offre et la demande de
logement la mission «relaislogement », action miseen uvre par les
relais accueil et coordonn@e par la mission localedu Pays Nivernais
Morvan

Description :

Action unique : Aide la cr@ation d un espace « logement » dans chaque canta : | espace
logement recense | offre et la demande de logement (bailleurs sociaux, logements
communaux, logements privds) , mais aussi accompagne les personnes (bailleurs, preneurs)
sur le plan juridique.

Situd dans les relais de service public ou la maison de pays Corbigny, il rdpond aux
caractdristiques du cahier des charges du rdseau derelais accueil.

1.
Chague espace |logement travaille en rdseau avec | asociation « habitat et ddveloppement 58»,
en relation avec la Communaut@ de communes et les ©mmunes concerndes, le SIRES, Nit.vre
habitat, les propridtaires privds, agences immobitires, notaires. .
Il est dot@ de trois missions principales:
-Recenser et centraliser les offres de logement
-Tenir jour une base d information sur les potent ialitds d habitat ou de foncier disponible sur
les communes
-Informer locataires et accddants, comme bailleurs et promoteurs sur les limites et les
potentialitds des diffdrents territoires.
Intitul@d : Cr@der les conditions de la construction de logemens neufs dans les
communes : appui et animation territoriale du programme r@gional « village avenir»
le Pays Nivernais Morvan.
Description :
1. Aider lescommunes concevoir un programme de construction neuve:
R@alisation dune Gtude durbanisme, en ddclinaisorde la politique du Conseil R@gional
2. «village avenir ».

2. Aide | acquisition et laviabilisation deterrain s construire:
Voir rtglement sectoriel

3. Contractualisation avec des partenaires privds @ publics Investisseurs, dans le domaine
de la construction neuve (locatif ou vente):

Voir ri.glement sectoriel

Intitul@ :Aide lar@alisation des Plans Locaux d Urbanisme :

A titre ddrogatoireet dans un souci de continuitd territoriale avecl action mise en place sur le
3. Parc Naturel Rdgional du Morvan d aide aux PLU, lePays Nivernais Morvan soutiendra sur les
cr@dits territoriaux les communes situdes hors du B¢ Naturel R@gional du Morvan afin de leur
permettre dinitier un PLU, sans pour autant sengager imm@diatement dans le programme
« Vvillage avenir »
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Intitul@ :Soutien | ing@nierie dela Mission locale du Pays Nivernais Morvan,
pour une strat@gie et un programme d action pour lelogement des jeunes,

a) Animer / organiser une politique du logement desjeunes |'@chelle du Pays Nivernais
Morvan
Animation d' un rdseau d’accompagnement des territoes du Pays Nivernais Morvan pour
trouver des solutions aux probltmes posds dans le adre du logement des jeunes, en lien
avec lesrelais accuelil.

b) Animation pour Accueillir / Informer / Orienter
En prolongement de | appui la crdation d'un espae unique par canton sur I'offre et la
demande de logements (PNM) dans les centres sociaux, animation d’un dispositif loca
d'information et d orientation des jeunes dans leur projet ou ddmarches d'accession la

propriGtd.
¢) Animation pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes par le
3 logement

-Etendre et adapter |e parc en sous-location pour mieux s adapter I'@volution de la demande
jeune avec un accompagnement individualis@d (jeunesen formation initiale et professionnelle
/ jeunes en premier emploi, jeunes en apprentissage)
-Favoriser | hdbergement pour les jeunes en difficut@ d'insertion
-Conforter le dispositif d’ h@bergement d’ urgence

d) Animation pour favoriser |’acck s desjeunes au parcde logement existant
-D@veloppement de solutions alternatives et souples dans le fonctionnement pour
I"hdbergement de «courte de dur@de» ou de «dur@éractionnde» (baux prdcaires
conventionnement avec lesh tels, les g tes, etc.)
-SPcurisation de larelation Propri@taire / Locatae

€) Animation pour adapter un parc locatif exisstant une demande et aux besoins
spdcifiques des jeunes en matit re de logement
-D@vel oppement du parc de logement |oyer mod@r@tede petite surface (T2) en mobilisant
le parc locatif public vacant
-Mobilisation du parc prived existant pour le logemait des jeunes dans les bourgs centres, au
dessus des commerces

Intituld :Des solutions adapt@es pour |es personnes gdes :

Personnes gdes:
1 Etude: proposition de rdflexion collective, partir d une demande des collectivitds locales,
4 pour aider lesterritoires mobiliser les outils existants dans le cadre du logement des personnes
' gdes, ou mise en relation avec des investisseurs, partir d un cahier des charges.

2 Action: Aide | am@nagement de logements pour personnes gdes correspondant |a
demande exprim@e par les personnes gdes sur lesteritoires : accueil individuel ou collectif
avec des services, ou proximitd (type MARPA, accueil dejour ).

MAITRESD OUVRAGE POTENTIELS

Centres sociaux (relais de service public), Communaut@ds de communes, notamment CC du Pays

1 Corbigeois (maison de pays),
1.  2.Selon rkglement sectoriel du Conseill Rgional & Bourgogne (programme village
2. avenir)
3 Aide lar@alisation d un PLU ou d un PLU simplifid : communes, communautds de communes
' S comp@tentes
4 Logement des jeunes : Mission locale du Pays Nivernais Morvan
5 Personnes gdes: Etude et action: communes, Communautds de Communes, collectivitds

|ocales, association
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MISE EN OEUVRE

CRITERES SPECIFIQUESET CONDITIONS PARTICULIERESDE

Justificatifs portant sur | implication
intercommunale

Justificatifs portant sur
| @co-conditionnalitd

Action | dchelleintercommunale

Sans objet direct, mais le relais accueil pourra

| interface pays (m@thode, financements,
investisseurs).

1 faire le lien sur | opdration « passeport @nergies
renouvelables » et les animateurs professionnels
compditents

Priorisation de | @chelle intercommunale dans| Riglement village avenir
2. la phase d Jtude
Rdflexion sur une base intercommunale
3
L espace pays est pertinent pour | Comme sur |ensemble des actions, le

4, | organisation de ce travail conseiller @nergie du Parc du Morvan est

raf@rent pour accompagner les projets
Articulations entre | action de proximitd| Cahier des charges imposant un volet
5 (communes, communautds de communes) et| environnemental sur le choix des matdriaux et le

mode de chauffage

Autres disposition particulit-res:
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PREMIERS CADRAGESFINANCIERS

Typesde cr@dits Taux d intervention Fldchage sur volet 1
(territoriaux/sectoriel) (dgfinition d une four chette) ou volet 2

Financement relevant de la Financement relevant de la fiche action sur les

=

fiche action sur les relais de X . )
) : relais de service public
service public
Consell Rdgiona : Crddits
sectoriels e, ddfaut crddits
territoriaux (en particulier sur
levolet d aide lar@alisation . . .
2 dePLU). Selon rt glement sectoriel « village avenir »
Etat : Dotation Globale de
D@centralisation sur | aide
lar@aisation de PLU
Aide la r@alisation dun PLU pour une
: , _ , commune non engagde dans ce programme :
3. Consaill R@giondl - crdits Aide de 50 % maximum, plafonn@de

territoriaux 5000 daides

Animation programme logement des jeunes :

Sur une ddpense subventionnable pr@visionnelli
de55000 paran:

4 FD Pays (Consell G@n@ral) Consell RAgiona : aide de 22000 par an sur 3
ans (crddits sectoriels), soit 40 ¥

FEADER: 22000 , soit 40 % ou ddfaut
contrat de pays par FDP.

Consell Rdgional : crddits Logements personnes gdes: 20 %, plafonnd
territoriaux 100 000 d aides par projet.

DISPOSITIFSD EVALUATION

1. Nombre derelais de service public concerngs :
Nombre d offres delogementstransmisespar an :
Nombr e de per sonnes accueillies dans le cadr e de ces renseignements::

2. Nombre de communes int@ressdes :
Nombr e de conventions conclues :
Nombr e de cantons concer nds :
Nombr e de logements am@nagds :
Nombred habitants b@ndficiaires:

3. Nombre de communes int@r essdes

4. Int@r Et des communes pour le ddveloppement du logemnt desjeunes:
Nombr e de logements desjeunes missur le march@ (aciens, neufs) :
Nombr e de jeunes concernds :

5. Personnes gdes: nombre de communes ou de communaut@s de communes int@dr essdes
Nombr e de logements adapt@s r dalisds
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Contrat de Pays Nivernais Morvan 2007 2013
Programme d action pluriannuel

Fiche Action -111-

R@tdrence | Axedela Chartedu Pays:Pour un pays Nivernais Morvan vivant :

«On sattachera prendre en compte les prdoccupations de la carte sanitaire dans un pays og la
proportion de personnes gdes ptse. Si la prdsencedes @quipements est un premier critkre, celui de
| accessibilitd en est un autre qui est rapprocher du probltme de la dispersion, de | Gtat des routs et
de la prdsence de services donnant lamobilit@d ceux qui nel ont pas ou plus.

Le Pays Nivernais Morvan doit @galement vaoriser b mise en place de comp@dtences mutualisdes
gage d un service de qualitdessentiel pour les personnes gdes, mais auss pour | ensemble des
habitants du pays. »

MOTIVATION DE L ACTION
Contexte de | action et descriptif g@ndral :

1 Lesbesoinsdu territoire :

La question de | acct s aux soins est cruciale pour toute la population. Elle concerne toutes |es g@nations
et tout le territoire. Elle est la base de la sdaurit@ dans la vie quotidienne, comme elle est un des facteurs
d attractivitd d un territoire rural.

Les problLmes qui se posent sont lourds et ddtermiants: d@mographie m@dicale, s@curitd sanitaire
formation et accueil des personnes gdes.

C est aing que le Pays Nivernais Morvan doit accompagner les initiatives locales, tout en leur permettant
de sinscrire dans un rdseau structur@ | Jchelleles 9 cantons.

Les besoins setraduisent ainsi :
Aider | exercice delam@decineet lamiseen p lace de maisons de sant@ pour utter contre |le ddpart
des professionnels de santd et (Etre attractif en a1 d accueillir des professionnels. |l est ndcessaire
d amdliorer les conditions d exercice de la m@Jdecie, avec des outils de travail performants (comme latdld
m@decine) et une organisation de travail en rdseawles professionnels.
Agir sur laformation et | acck s | emploi danslesdomainesdelasant@ et del aide la personne
Amdliorer | accks laformation des personnes du erritoire, andliorer la gestion des ressources humanes
dans ce domaine, agir pour une mise en rdseau des @blissements de formation, des employeurs et des
structures d accompagnement | emploi
Aider | accueil, lamobilit@ et | orientation des personnes et desfamilles
Amdliorer | accuell et | orientation des patients & des familles confrontdes des problt mes de sant@
(maintien domicile, consultations, spdcialistes, hospitalisation) en aidant les partenaires mieux
travailler en rdseau.
Mieux accueillir les personnes gdes
Nous devons aider les territoires proposer des outils adaptds pour permettre aux personnes gdes et
ddpendantes bien vieillir sur le Pays Nivernais Morvan.
Nous proposons, dans le cadre des schdmas et des dspositifs rdglementaires, d agir sur la mise en plae
d Gtablissements d accueil et d h@ber gement m@dicalis@sir les zones ddficitaires.

2 Lespalitiquesdel Etat, RFgionales et DPpartenentales:

L Etat est garant de | organisation hospitalitre et du respect des rkgles sanitaires.
La Rdgion Bourgogne a comme prioritd le maintien dine Jgale qualitd daccks aux soins des
bourguignons en tous points du territoire.
Le Consell G@ndral de la Nit.vre met en uvre les dspositions arrEtdes au schdma de personnes gdesste
charg@ delaPMI, et finance le CLIC.
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La proposition du Pays Nivernais M orvan

1 Lesobjectifsdu territoire:

Le pilotage d une strat@dgie locale et de pays

Accueil de professionnels, am@lioration des conditons dexercice, ddveloppement de dynamiques
collectives et pluridisciplinaires.

Amdlioration du recrutement, baisse des taux d @ches aux concours pour |es habitants du pays, mise en
place d un rdseau emploi formation structur@

Amdlioration de la prise en charge des personnes cacerndes.

Adaptation des outils d accueil.

2 L ing@nierie: L @quipe du Pays Nivernais Morvan est chargde deveiller |a con@rence du programme
territorial de sant@, d animer les projets collectifs, de ddtecter les probl @matiques spdcifiques, deobiliser
les partenaires.

L agent de d@veloppement loca est chargd de relayeles probltmes locaux qui peuvent Etre ddtectds d
suivre et renseigner un observatoire local de sant@ de faire le lien avec le centre social lorsque celui est en
charge de projets lids au projet territorial de sand

Le rdseau de sant@ du Pays Nivernais Morvan est cha@@d de mettre en uvre certaines actions de ce
programme, sur la base d une convention interveni r avec le pays, | URCAM, le Consell G@ndra et
RQgional.

Contribution de | action lamiseen uvredelas traidgie de d@veloppement local (au regard
de la charte) et rdgional (au regard notamment despriorit@ds d intervention)

Mise en place d un projet territorial de santd, etarticulation avec les dispositifs existants : schdna
gdrontologique, plan rdgional d hospitalisation

Plus-values

Mise en ridseau des territoires et des comp@dtences

Caractt.re intercommunal del action

Stratdgie proposde sur tout le pays, avec des ddalaisons opdrationnelles locales (intercommunalitd,
bourgs), dansle cadre d un rddseau organisd partr de la proximitd, des Btablissements...

Caractt.-re durable de | action

L accueil de professionnels de sant@ la mise en rdsau est un moyen de garantir durablement | accks la
santd pour la population.

Articulation Pays-Agglom@rations Villes D appui

Articulation intercommunalitds et pays.
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